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  ГОРОДА АЧИНСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЧИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.10.2023                                           г. Ачинск                                              297-п

О внесении изменений в постановление администрации города Ачинска от 20.06.2016 № 195-п
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, протокол № 11), решением Ачинского городского Совета депутатов от 28.06.2013 № 44-326р «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности города Ачинска», руководствуясь статьями 36, 37, 40, 55, 57 Устава города Ачинска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Ачинска от 20.06.2016 № 195-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности города Ачинска» (в редакции от 15.11.2016 № 411-п, от 26.12.2016 № 481-п, от 25.12.2017 № 425-п, от 30.07.2018 № 236-п, от 25.07.2019 № 270-п, от 30.09.2019 № 399-п, от 08.05.2020 № 138-п, от 05.10.2020 № 246-п, от 31.01.2022 № 030-п, от 04.05.2022 № 131-п, от 05.06.2023 № 162-п, от 09.06.2023 № 177-п) следующие изменения:
1.1. Пункт 3 постановления изложить в новой редакции:

«3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя Главы города Ачинска по социальным вопросам.».
1.2. Дополнить пункт 5.4. приложения к постановлению подпунктом 5.4.3.4. следующего содержания:
«5.4.3.4. Персональная выплата в учреждениях, имеющих в соответствии с законодательством право использовать в своих наименованиях слова «олимпийский», «паралимпийский», «сурдлимпийский» или образованные на их основе слова и словосочетания, устанавливается в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу).».
1.3. В пункте 5.5 раздела 5 приложения к постановлению слова «тринадцать в год» заменить словами «двадцать в год».

1.4. Пункт 2 приложения № 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности города Ачинска изложить в следующей редакции:

«2. Размеры персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы:
	Сумма выражений значений показателей в целях размера расчета размера персональной выплаты
	Размер персональной выплаты (в % от оклада (должностного оклада))

	от 15 до 29
	75

	от 30 до 59
	80

	от 60 до 99
	85

	от 100 и более
	90


2. Контроль исполнения постановления возложить на исполняющего полномочия заместителя Главы города Ачинска по социальным вопросам Сетова С.А.
3. Опубликовать постановление в уполномоченном печатном средстве массовой информации и разместить его на официальном сайте органов местного самоуправления города Ачинска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.  
Исполняющий полномочия 

Главы города Ачинска                                                                      Е.А. Пенский
