
ПЛАН
РАБОТЫ ГОРОДСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
в городе Ачинске на 2024 год

№
п/п

Вопросы для рассмотрения на заседаниях комиссии Срок
проведения

Ответственные

1 2 3 4
1. 1. О состоянии социального партнерства в городе Ачинске. Подведение итогов 

уведомительной регистрации территориальных соглашений, коллективных 
договоров, изменений и дополнений к ним, осуществления контроля за их 
выполнением, в соответствии с планом проверок выполнения обязательств актов 
социального партнерства в 2023 году

2. О предоставлении работодателями города Ачинска сведений о состоянии условий 
и охраны труда в соответствии с порядком организации сбора и обработки 
информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории Красноярского края

3. О минимальном размере оплаты труда в 2024 году;

1 квартал

Координаторы трех сторон 
социального партнерства

Управление экономического развития 
и планирования администрации 
города Ачинска

Управление экономического развития 
и планирования администрации 
города Ачинска

4. О ситуации на рынке труда города Ачинска и содействии в трудоустройстве 
граждан;

КГКУ «ЦЗН г. Ачинска»

5. Дополнительные вопросы (по согласованию);
2. 1. О проведении 28.04.2024 Всемирного дня охраны труда;

2. О резолюции Федерации независимых профсоюзов России. Участие профсоюзных 
организаций города Ачинска в первомайских акциях.

3. О возможности финансирования предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 
счет собственных средств с последующим возмещением произведенных расходов за 
счет средств бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации

2 квартал

Управление экономического развития 
и планирования администрации 
города Ачинска

Председатель координационного 
совета организаций профсоюзов 
города Ачинска и Ачинского района

Управление экономического развития 
и планирования администрации города 
Ачинска



4. О снижении уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений в 
городе Ачинске

5. Дополнительные вопросы (по согласованию);

Управление экономического развития 
и планирования администрации города 
Ачинска

3. 1. О ситуации на предприятиях, осуществляющих свою деятельность на территории 
города Ачинска, работники которых переведены на неполную рабочую неделю, а 
также имеющие просроченную задолженностью по выплате заработной платы;

2. О состоянии производственного травматизма в организациях города Ачинска, о 
результатах расследования несчастных случаях на производстве с тяжелыми 
последствиями, в том числе со смертельных исходом;

3. Дополнительные вопросы (по согласованию);

3 квартал

Координаторы трех сторон 
социального партнерства

Управление экономического развития 
и планирования администрации города 
Ачинска города Ачинска, с 
привлечением работодателей, у 
которых произошли несчастные случаи 
на производстве

4. 1.0  поведении всемирного дня действий «За достойный труд!»;

2. О мерах, принимаемых сторонами социального партнерства по обеспечению роста 
заработной платы работников в организациях внебюджетного сектора экономики 
города Ачинска, а также повышению заработной платы работников бюджетной 
сферы.

3.0 плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений в городе Ачинске на 2025 год.

4. Дополнительные вопросы (по согласованию);

4 квартал

Председатель координационного 
совета организаций профсоюзов 
города Ачинска и Ачинского района

Координаторы трех сторон 
социального партнерства

Координаторы трех сторон 
социального партнерства

КООРДИНАТОРЫ СТОРОН:

Заместитель Главы города Ачинска по финансам Председатель координационного совета
организаций профсоюзов города Ачинска 
и Ачинского рай̂ г
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