Отчет о выполнении плана мероприятий по реализации 
Стратегии социально-экономического развития города Ачинска до 2030 года «Ачинск – 350»
за 2022 год

	№ п/п
	Цели и задачи Стратегии, наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Ожидаемый результат / показатель и его целевое использование
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Исполнение
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	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Стратегическая цель - обеспечение высокого качества жизни населения и привлекательности города для проживания 
на базе эффективного развития экономики города

	Цель 1. Развитие человеческого капитала и улучшение качества городской среды

	1.1. Демографическое развитие, повышение уровня жизни населения

	1.1.1.
	Увеличение уровня рождаемости населения
	Использование стимулирующих мер по повышению качества медицинского обслуживания матерей и детей, мер поддержки семей с детьми, в том числе многодетных семей
	Коэффициент рождаемости на 2025 год в размере 9,4 чел. на 1 тыс. чел. населения (на фоне снижения доли женщин фертильного возраста в общей структуре населения, а также негативного влияния пандемии коронавируса) 
	2022-2025 годы

	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, Главный врач КГБУЗ «ККЦОМД №2»,
Главный врач КГБУЗ «Ачинская МРБ», 
отдел по обеспечению деятельности КДН, защите их прав и работе с детьми администрации города Ачинска  
	Коэффициент рождаемости за 2022 год составляет 8,5 чел. на 1 тыс. чел. населения. В 2022 году в городе Ачинске продолжается снижение показателя рождаемости, характерное для Красноярского края и Российской Федерации в целом, что обусловлено малочисленностью поколения потенциальных родителей вследствие низкой рождаемости в 1990-е годы.
В 2022 году в целях повышения качества медицинского обслуживания матерей и детей, применения мер поддержки семей с детьми, в том числе многодетных семей, в городе Ачинске проведены следующие мероприятия: 
- введено новое направление работы – медицинская амбулаторная реабилитация;
- приобретено новое оборудование: аппарат для проведения острого диализа, аппарат ИВЛ, электрокардиографы, гистероскоп и другое;
- производится льготное лекарственное обеспечение для детей в возрасте до 6 лет.

	1.1.2.
	Снижение уровня смертности населения 
	Содействие учреждениям системы здравоохранения города Ачинска в проведении информационно-разъяснительной работы среди населения по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни, в т.ч. в средствах массовой информации, 
в социальных сетях
	Коэффициент смертности на 2025 год в размере 14,2 чел. на 1 тыс. чел. населения (на фоне негативного влияния пандемии коронавируса) 
	2022-2025 годы

	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел по обеспечению деятельности КДН, защите их прав и работе с детьми администрации города Ачинска  
	Коэффициент смертности за 2022 год составил 15,1 чел. на 1 тыс. чел. населения. Отмечается снижение смертности к 2021 году (за 2021 год коэффициент смертности – 19,3). 
В 2022 году КГБУЗ «Ачинская МРБ» 
в целях снижения смертности населения, 
в том числе в трудоспособном возрасте, проведены следующие мероприятия:
- акция по повышению информированности населения города Ачинска о ранних симптомах инсульта, как распознать инсульт и что делать. Мероприятие широко освещено в СМИ.
Цель акции – сокращение времени доставки пациента в первичное сосудистое отделение, увеличение времени нахождения пациента 
в терапевтическом окне (4,5 часа от момента развития) для проведения тромботической терапии при ишемическом инсульте, снижение летальности при ОНМК;
-  постоянное обеспечение пациентов, перенесших инфаркт миокарда и инсульта льготными лекарственными препаратами.
- открыто реанимационное отделение 
№ 3 для пациентов с инсультами (нейрореанимация). 
В результате в 2022 году достигнуто снижение летальности от инсультов (геморрагический и ишемический) 
до 19 % (в 2021 году летальность 21%), количество проведенных тромболизисов у пациентов с ишемическими инсультами увеличилось в 2,8 раза к 2021 году
 (в 2022 году – 54, в 2021 году - 19).

	1.1.3.
	Снижение показателя младенческой и детской смертности
	1.Организация приема, выхаживания и содержания детей в возрасте до четырёх лет, 
оставшихся без попечения
2.Проведение работ по благоустройству территории прилегающей к детской больнице и перинатальному центру
3. Продолжить работу «Школы молодого родителя МКОУ Центр «Спутник» на междведомственной основе
4. Обеспечение детей молочными смесями и лекарственными препаратами за счет краевых субвенций
5. Совместная работа с органами социальной защиты населения, ОВД, опеки и попечительства по проведению социальных патронажей в семьи социального риска
	Обеспечение показателя младенческой смертности:
2022 г. - 4,0 чел. на 1тыс. чел., родившихся живыми, 
 Обеспечение показателя смертности детей в возрасте 0-4 лет:
2022 г.- 6,4 чел. на 1тыс. чел., родившихся живыми,
Обеспечение показателя смертности детей 0-17 лет:
2022 г. - 62,0 чел. на 100 тыс. чел. населения соответствующего возраста
	2022-2025 годы
	Главный врач КГБУЗ «ККЦОМД №2»
	Рождаемость за 2022 год – 891 чел. 
За 2022 год показатели детской смертности составляют:  
-  показатель младенческой смертности – 4,48 чел. на 1 тыс. чел.  родившихся живыми (смертность 4 чел.).
- показатель смертности детей в возрасте 0-4 лет  -  4,48 чел. на 1 тыс. родившихся живыми (смертность 4 чел.);
- показатель смертности детей 0-17 лет составил 16,3 чел. на 100 тыс. населения соответствующего возраста (численность населения в возрасте 0-17 лет 55 133 чел., смертность 9 чел.).
Дети, оставшиеся без попечения родителей (законных представителей) помещаются в КГКУЗ «Красноярский краевой дом ребенка № 1».
Продолжена работа «Школы молодого родителя» МКОУ Центр «Спутник» на межведомственной основе.
Обеспечено лекарственными препаратами из краевого бюджета 
1039 детей на сумму 5,4 млн. руб. 
Обеспечено детским питанием 
516 детей на сумму 2,5 млн. руб.


	
	
	6. Оказание паллиативной медицинской помощи детям на дому выездными бригадами, в стационаре

	Доля детей, получивших паллиативную медицинскую помощь в общем количестве детей, нуждающихся в паллиативной медицинской помощи:
2022 г. -73,0%
	2022-2025 годы

	Главный врач КГБУЗ «ККЦОМД №2»

	Выездная бригада патронажной паллиативной медицинской помощи детям наблюдала в 2022 году 22 семьи 
по городу Ачинску. Детям этих семей на дому оказывалась психологическая помощь. 
Из них стационарную паллиативную помощь получили 18 детей, что составило 81,8 % нуждающихся.

	1.1.4.
	Снижение дефицита кадровой потребности учреждений здравоохранения
	Проведение мероприятий по привлечению медицинского персонала:
- компенсация расходов на оплату найма жилых помещений врачей; 
- предоставление служебного жилья для медицинского персонала; 
- целевое обучение врачей-специалистов;
 - выплата подъемного пособия врачам;
- предоставление места детям в дошкольном и школьном учреждениях
	Достижение показателя обеспеченности 
врачами:
2022 г. - 41,3 чел. на 10 тыс. чел.  населения, 
Достижение показателя обеспеченности 
средним медицинским персоналом:
2022 г. - 101,9 чел. на 10 тыс. чел. населения

	2022-2025 годы

	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, Главный врач КГБУЗ «ККЦОМД №2»,
Главный врач КГБУЗ «Ачинская МРБ», 
отдел по обеспечению деятельности КДН, защите их прав и работе с детьми администрации города Ачинска  
	В 2022 году:
- обеспеченность врачами составила 34,7 чел. на 10 тыс. чел. населения;
- обеспеченность средним медицинским персоналом составила 138,4 чел. на 10 тыс. чел. населения.
Компенсация расходов медицинских работников на оплату найма жилых помещений составила 346,8 тыс. руб. 
(4 чел.).
Выплата подъемного пособия составила 520,8 тыс. руб. (8 чел.).
В 2022 году на целевое обучение 
по программам специалитета высшего медицинского образования в рамках квоты целевого приема в СибГМУ поступило 9 чел.

	1.1.5.
	Развитие сети учреждений здравоохранения
	Строительство поликлиники в микрорайоне Авиатор
	Обеспечение услугами здравоохранения жителей нового микрорайона Авиатор
	2025 год
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, Главный врач КГБУЗ «ККЦОМД №2»,
Главный врач КГБУЗ «Ачинская МРБ»
	Мероприятие планируется на 2025 год

	1.1.6.
	Снижение миграционного оттока, повышение миграционной привлекательности города 
	Разработка системы мероприятий по формированию благоприятных социально-экономических условий для сокращения миграционного оттока населения и повышения миграционной привлекательности города, упорядочение притока мигрантов в соответствии с потребностями экономики города в квалифицированных мигрантах, создание условий для переселения мигрантов семьями
	Обеспечение коэффициента миграционного прироста за 2025 год в размере 57,4 чел. на 10 тыс. чел. населения 
	2022-2025 годы

	КГКУ «Центр занятости населения 
г. Ачинска», управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска
	Число прибывших за 2022 год 3 601 чел. (за 2021 год – 4 117 чел.), число выбывших – 3 711 чел. (за 2021 год – 3 598 чел.). 
Действующая в городе Ачинске система мероприятий по обеспечению положительной миграции направлена на:
-формирование благоприятных социально-экономических условий для сокращения миграционного оттока населения и повышения миграционной привлекательности города;
-создание новых рабочих мест в результате реализации инвест. проектов предприятий, расширения действующих производств, создания новых производств;
-создание условий для возвращения молодежи после обучения на работу в организации города;
-обеспечение комфортной среды жизнедеятельности населения, включающей жилищные условия, развитие транспорта, доступность услуг, экологическую обстановку, благоустройство, безопасность;
-упорядочение притока мигрантов в соответствии с потребностями экономики города в квалифицированных мигрантах, создание условий для переселения мигрантов семьями.

	1.1.7.
	Увеличение доходов населения
	1. Реализация мероприятий в рамках действующего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией города Ачинска, объединением профсоюзов города Ачинска, Союзом промышленников и предпринимателей города Ачинска, способствующих:
- росту оплаты труда работников реального сектора экономики;
- ликвидации «теневых» схем выплат заработной платы






























	Обеспечение в 2025 году: 
-темпов роста
среднемесячной заработной платы в размере 200,0 % к 2015 (базовому) году; - темпов роста среднедушевых денежных доходов населения в размере 165,0 % к 2015 (базовому) году;
- уровня зарегистрированной безработицы в размере 0,3%
	2022-2025 годы
	Управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска
	1. В соответствии с нормами федерального законодательства с 1 января 2022 года в городе Ачинске минимальный размер оплаты труда с учетом районного коэффициента и «северной» надбавки установлен в размере 22 224 руб., 
с 1 июня 2022 года - 24 447 руб., 
с 1 января 2023 года минимальный размер оплаты труда увеличен на 16,9 % (по отношению к 01.01.2022) и составил 
25 988 руб.
В целях устранения диспропорций в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы, сложившейся в связи с реализацией Указов Президента Российской Федерации и обеспечения повышения минимального размера оплаты труда с 1 января 2022 повышена заработная плата на 10 % отдельным категориям работников бюджетной сферы, не охваченных вышеуказанными мероприятиями.
С 1 июля 2022 года работникам бюджетной сферы Красноярского края произведена индексация заработной платы на 8,6 процента всем категориям работников, за исключением работников, увеличение оплаты труда которых осуществляется в связи с увеличением региональных выплат и (или) выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).
Величина прожиточного минимума на 2023 год для третьей группы территорий Красноярского края (в том числе города Ачинска) на душу населения установлена в размере 15 093 руб. (на 2022 год – 
14 619 руб.), для трудоспособного населения – 16 451 руб., для пенсионеров – 12 980 руб., для детей – 15 742 руб. 
Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций города Ачинска за 2022 год составила 60 852,8 руб. (за 2021 год – 51 910,8 руб.), темп роста 117,2 %.
2. С целью оперативного отслеживания изменения ценовых тенденций в городе Ачинске проводятся мониторинги розничных цен:
на продовольственные товары – еженедельно по 69 видам продуктов 
и товаров первой необходимости в 6 торговых точках города. По данным Красноярскстата, темп роста потребительских цен в Красноярском крае по итогам 2022 года составил 112,1 %;
на горюче-смазочные материалы – еженедельно, в 13 АЗС города. 
По итогам 2022 года темп роста стоимости 1 литра бензина марки АИ-92 составил 98,8 %, марки АИ-95 – 99,7 %, марки 
АИ-98 – 106,7 %; дизельного топлива – 110,2 %.
3. В городе Ачинске уровень безработицы традиционно один из самых низких в Красноярском крае. Уровень официально зарегистрированной безработицы на 01.01.2023 составил 0,4 % от численности экономически активного населения, численность безработных по состоянию составила 235 чел. За 2022 год КГКУ «ЦЗН г. Ачинска» оказано гражданам 16 515 государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы, зарегистрировано 3 405 чел., обратившихся за содействием в поиске работы. 
По состоянию на 01.01.2023 в КГКУ «ЦЗН г. Ачинска» зарегистрировано 2 434 активных вакансий.

	
	
	2. В целях сдерживания необоснованного роста цен, проведение мониторинга цен на продовольственные товары по 40 видам продукции, на горюче-смазочные материалы, на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные средства










	
	
	
	

	
	
	3. Содействие в реализации мер, направленных на снижение уровня регистрируемой безработицы в городе Ачинске
	
	
	
	

	1.2. Развитие человеческого капитала на основе взаимодействия образования, культуры, спорта и молодежной политики за счет развития профессиональных, научных, творческих способностей каждого гражданина

	1.2.1. Повышение качества и доступности предоставления социальных услуг

	1.2.1.1.
	Повышение качества и доступности предоставления социальных услуг
	1. Адресный подход и внедрение новых технологий
2. Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения повышение уровня и качества их жизни
3.  Профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства, обеспечение развития семейных форм устройства и оказание мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
4. Строительство, приобретение, реконструкция, ремонт помещений для обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями
	Обеспечение в 2025 году:
- удельного веса инициативных мер социальной поддержки, предоставляемых с учетом доходов, в общем числе инициативных мер социальной поддержки в размере 55,6 %;
- охвата социальной услугой граждан, обратившихся в учреждения социального обслуживания за получением социальной услуги, в размере 100 %;
- охвата граждан пожилого возраста и инвалидов всеми видами социального обслуживания на дому в размере 17,8 чел. на 1 тыс. чел.  пенсионеров 
	2022-2025 годы

	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, ТО КГКУ «Управление социальной защиты населения 
по г. Ачинску и Ачинскому району», 
отдел опеки и попечительства администрации города Ачинска 
	За 2022 год в отдел по работе с обращениями граждан управления делами администрации города Ачинска обратилось 456 граждан с заявлением на получение муниципальных услуг. 
В рамках муниципальной программы города Ачинска «Система социальной защиты населения города Ачинска»:
1. гражданам оказаны меры социальной поддержки за счет средств бюджета города Ачинска на сумму 13,8 млн. руб., 
в т.ч.:
- единовременная адресная материальная помощь и срочная социальная помощь гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации – 124 обращения;
- компенсация расходов на изготовление и ремонт зубных протезов гражданам, достигшим возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) – 180 получателей;
- компенсация расходов при перевозке по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории города Ачинска, обучающимся в образовательных организациях среднего и (или) высшего профессионального образования города и представителям детей школьного возраста из малоимущих семей – 121 получатель;
- ежемесячное пожизненное дополнительное денежное содержание Почетным гражданам города Ачинска – 15 получателей;
- пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Ачинске – 67 получателей.
2. проведены городские социально-значимые мероприятия на общую сумму 893,5 тыс. руб.:
- поздравления ветеранов Великой Отечественной войны, жителей города Ачинска, Почетных жителей города Ачинска и др. с юбилейными и памятными датами. 
- акция «Помоги пойти учиться», в которой дети, обучающиеся 
в начальной школе из малообеспеченных семей, получили канцелярские школьные наборы на новый учебный год;
- организация поездок членов Ачинского местного отделения «Всероссийского общества глухих», местной организации «Всероссийского ордена трудового Красного знамени общества слепых», Ачинской местной организации «Всероссийского общества инвалидов», в рамках запланированных мероприятий.
В 2022 году приобретены 63 квартиры для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 4 квартиры предоставлено детям сиротам в многоквартирном доме, построенном в рамках участия в региональной адресной программе «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Красноярском крае» на 2019-2025 годы

	1.2.2. Становление современного образовательного пространства города

	1.2.2.1.
	Достижение высокого качества дошкольного, общего, дополнительного, профессионального образования в соответствии с образовательными стандартами 
	1. Обеспечение выполнения работ по разработке ПСД для реконструкции и возврата в систему дошкольного образования детского сада № 32 в 5 микрорайоне в рамках социально-экономического соглашения с АО «РУСАЛ Ачинск»
2. В рамках реализации регионального проекта «Современная школа»:
- расширение сети консультационных пунктов на базе образовательных организаций;
- реконструкция детского сада 
№ 32 на 160 мест, из них - 40 для детей в возрасте от 1 года до 3 лет;
- строительство детского сада на 350 мест в микрорайоне Авиатор
- строительство школы на 550 мест в Юго-Восточном микрорайоне;
- строительство школы на 1200 мест в микрорайоне Авиатор
3. Обеспечение реализации мероприятий по ремонту образовательных учреждений и техническому переоснащению;
4. Актуализация долгосрочного плана по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений
5. Обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений города в рамках исполнения законодательства
	Обеспечение 
к 2025 году 4 530 ед.
(с нарастающим итогом)  
услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

Создание современных, комфортных и безопасных условий для обучающихся
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2022-2025 годы

	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, управление образования администрации города Ачинска
	За 2022 год оказано 1 485 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи (план 1 360 в год).
Центр «Спутник» стал победителем конкурса на предоставление в 2023 году из федерального бюджета грантов юридическим лицам в форме субсидий (в объеме 2,6 млн. руб.) на финансовое обеспечение мероприятий, направленных на создание и обеспечение функционирования консультационных центров (служб) психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям 
с детьми дошкольного возраста в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». В 2023 году дополнительно будет оказано 
10 тыс. услуг.
На подготовку образовательных организаций к новому учебному году затрачены денежные средства в сумме свыше 115,0 млн. руб. Проведены ремонтные работы (в т.ч. для устранения предписаний надзорных органов), обследования технического состояния строительных конструкций зданий, мероприятия по антитеррористической защищенности объектов, приобретены мебель и учебное оборудование, а также оборудование для пищеблоков.

	
	
	6. В рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» создать для обучающихся равные условия получения качественного образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды 
	
	2022-2025 годы















2022-2025 годы


	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, управление образования администрации города Ачинска
	В соответствии с приказом Министерства образования от 24.12.2021 №726-11-05 образовательные организации города Ачинска исключены из перечня образовательных организаций Красноярского края, принимающих участие в реализации мероприятий по внедрению проекта «Цифровая образовательная среда» (ЦОС) в 2022 году.
В соответствии с приказом Министерства образования от 31.01.2023 №47-11-05 в 2023 году шесть образовательных организаций города Ачинска включены в перечень образовательных организаций Красноярского края, принимающих участие в реализации мероприятий по внедрению ЦОС в 2023 году

	
	
	7. В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» - расширение спектра мероприятий, направленных на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее»
	
	
	
	Неотъемлемой частью системы профессиональных проб является участие в чемпионате «Молодые профессионалы» и конкурсах, в основе которых лежит методика WorldSkills. 
Традиционной стала профессиональная олимпиада «Дорога к мастерству» (с элементами методики JuniorSkills). 
Продолжается реализация федерального проекта по ранней профориентации «Билет в будущее».

	
	
	8. В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» - укрепление и развитие кадрового потенциала за счет повышения квалификации педагогов, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	
	2022-2025 годы
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2022 год

	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, управление образования администрации города Ачинска
	Повышение квалификации педагогов проводится в соответствии с планом – графиком, соглашением о взаимодействии министерства образования Красноярского края с органами местного самоуправления

	
	
	9. В рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» развитие кадрового потенциала за счет использования сервисов федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды
	
	
	
	Педагоги используют в деятельности сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды

	
	
	10. Обеспечение профориентационной работы с выпускниками образовательных организаций для заключения договоров о целевом обучении в педагогических ВУЗах
11. Разработка и реализация в практике образовательных учреждений модели «Школа – ВУЗ - предприятие»
12. Разработка организационной схемы открытия на базе учреждений профессион. образования филиала СФУ по специальностям, востребованным на градообразующих предприятиях
	
	
	
	В 2022 году заключено 3 договора о целевом обучении в КГПУ 
им. В.П. Астафьева.
МАОУ «Школа №3» реализует городской профориентационный проект «Академия будущих метALлургов»

	1.2.2.2.
	Повышение уровня патриотической работы в образовательных учреждениях
	Организация участия в Патриотическом проекте под названием «Парта героя» в школах города
	
	2022-2025 годы

	Заместитель Главы города Ачинска по соц. вопросам, отдел молодежной политики администрации города Ачинска
	В рамках участия в Патриотическом проекте «Парта героя» в трех школах открыты 4 «Парты героя»

	1.2.2.3.
	Успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья
	В рамках Дорожной карты по реализации Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы - создание безбарьерной среды  
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2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, управление образования администрации города Ачинска
	В рамках дорожной карты во всех образовательных учреждениях установлены таблицы Брайля и планы эвакуации, в 15 общеобразовательных учреждениях установлены кнопки вызова. Центром «Спутник» приобретен стол для песочной терапии

	1.2.2.4.
	Развитие системы дополнительного образования; выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи
	1. В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» - расширение спектра программ дополнительного образования, реализующихся на базе образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования
	
	
	
	В МБУ ДО «ЦТ «Планета талантов» занимаются 3 653 детей в возрасте от 5 до 18 лет по 150 программам (7 700 услуг). На базе дошкольных и общеобразовательных организаций функционируют объединения разной направленности дополнительного образования, в которых занимаются 
8 131 детей.
МБУ ДО «ЦТ «Планета талантов» получили и реализовали грант на модернизацию материально-технической базы с целью создания новых мест для реализации дополнительных общеразвивающих программ из средств краевого бюджета на сумму 4,0 млн. руб. 

	1.2.2.5.
	Совершенствование системы межведомственного взаимодействия и социального партнерства с целью создания единого образовательного пространства
	В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»: 
1. Реализация проектов 
- «Добровольчество здравоохранения» - 70 чел.;
- «Медицинский класс» - 1 класс;
- «Роснефть» класс» - 2 класса;
- «Правовой класс» - 1 класс;
- «Психолого-педагогический класс» - 2 класса
2. Реализация программ дополнительного образования профориентационной направленности с АО «РУСАЛ  Ачинск» - 100чел
	
	
	
	В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» осуществляется реализация:
1.  проектов:
- «Добровольчество здравоохранения» - 70 чел.;
- «Медицинский класс» - 1 класс;
- «Роснефть» класс» - 2 класса;
- «Правовой класс» - 1 класс;
- «Психолого-педагогический класс» - 2 класса;
- дополнительно: виртуальный «ЭНЕРГОкласс» -23 чел.;
2. программ дополнительного образования профориентационной направленности с АО «РУСАЛ  Ачинск» - 100 чел.

	1.2.3. Создание условий для ведения здорового образа жизни населением, развитие молодежных объединений и сообществ

	1.2.3.1
	Создание условий для ведения здорового образа жизни населением
	В целях повышения уровня обеспеченности населения объектами физической культуры и спорта: 
1. передача спортивного комплекса «Локомотив» от ОАО «РЖД» на безвозмездной основе городу Ачинску.
2. реконструкция стадиона с трибунами и подтрибунными помещениями (блок 3) на территории МБУ ГСК «Олимп» - зал бокса;
3. строительство комплексных спортивных площадок во дворах;
4. повышение эффективности использования сети спортивных сооружений города, с целью их максимальной загрузки и привлечения наибольшего количества занимающихся;
5. создание общественного движения «За здоровый образ жизни» в рамках муниципальной программы «Ачинск – город здоровых людей»;
6. продолжить работу по пропаганде здорового образа жизни и физической культуре через средства массовой информации, сеть клубных формирований, персонал и воспитанников спортивных школ;
7. продолжить расширение сети клубов по месту жительства, обновление материально-технической базы действующих КМЖ;
8. продолжить системное укрепление материально-технической базы спортивных учреждений: проведение ремонтов, приобретение оборудования и спортивного инвентаря;
9. продолжить реализацию календарного плана физкультурно-спортивных мероприятий города Ачинска;
10. разработка кольцевых веломаршрутов в границах города Ачинска. Разработка плана действий для реализации на территории города этого проекта
	Обеспечение к 2025 году:
- доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в размере 51,72 %; 
- доли обучающихся и студентов, систематически занимающихся физической культурой и спортом – в размере 96,8%
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2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел по физической культуре и спорту администрации города Ачинска, отдел по оказанию мер социальной поддержки, МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности г. Ачинска»
	1. Согласно договору пожертвования имущества ОАО РЖД спортивный комплекс «Локомотив» передан на безвозмездной основе городу Ачинску.
2. Между МО город Ачинск 
и АО «Боксид Тимана» 25.04.2022 заключено соглашение о сотрудничестве 
в реализации проекта «Строительство центра спортивных единоборств в городе Ачинске» (ЦСЕ) взамен планируемого зала бокса.
В 2022 году МБУ «ГСК «Олимп» получена проектная документация для получения разрешения на строительство ЦСЕ (проект согласован, акты выполненных работ подписаны).
МБУ «ГСК «Олимп» получена проектная документация на строительство наружных сетей.     
4. Коэффициент загруженности спортивных сооружений в городе Ачинске в 2022 году составил 70,2 %. Проведена работа по увеличению загруженности муниципальных спортивных объектов в свободные часы в дневное время за счет проведения спортивных соревнований («Президентские игры»), предоставления спортивных объектов в аренду организациям города (корпоративный спорт), проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий студенческих спортивных клубов в свободное время в спортивных залах средне-специальных учебных заведений. 
5. В рамках реализации регионального проекта «Укрепление общественного здоровья» (национальный проект «Демография») было проведено мероприятие, направленное на повышение осведомленности населения о первых симптомах диабета, а также о возможных мерах его профилактики. Волонтёры–медики города Ачинска провели выездную лекцию в трамвае «Маршрут здоровья». 
6. В рамках мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и популяризации занятий физической культурой и спортом, администрацией города Ачинска регулярно осуществляется информирование населения города о предстоящих физкультурно-спортивных мероприятиях и их итогах, о местах, датах и времени проведения занятий, физкультурно-спортивных мероприятий, работы спортивных секций. Информация размещается на официальных сайтах администрации города Ачинска, спортивных школ города Ачинска, 
МБУ «Городской спортивный комплекс «Олимп», в социальной сети «ВКонтакте», в газете «Ачинская газета».
7.  В 2022 году за счет средств субсидии из краевого бюджета на поддержку физкультурно-спортивных клубов приобретено   оборудование и инвентарь в клубы по месту жительства на сумму 
6,2 млн.  руб.;   
8. В 2022 году:
- за счет средств субсидии из краевого бюджета на модернизацию и укрепление материально-технической базы муниципальных физкультурно-спортивных организаций и муниципальных образовательных организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта выполнено устройство комплексной площадки для подвижных игр по адресу: ул. Кравченко, стр. 30 на сумму 4,8 млн. руб. 
- за счет средств субсидии из краевого бюджета на развитие детско-юношеского спорта приобретено оборудование и инвентарь на сумму 1,8 млн. руб.; 
- за счет средств субсидии из краевого бюджета на выполнение требований федеральных стандартов спортивной подготовки – приобретено оборудование, спортивный инвентарь и экипировка                 на сумму 5,6 млн. руб. 
9. В 2022 году реализован полностью утвержденный календарный план физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по реализации комплекса Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) г.Ачинска. 
10. В 2022 году определен маршрут кольцовой велосипедной дорожки, проходящей по пешеходному маршруту ул. Кравченко - ул. Мира - пр. Лапенкова - ул. Зверева, потребность финансирования для нанесения разметки составляет 
127,3 тыс. руб.) 


	1.2.3.2.
	Привлечение дополнительного финансирования на развитие физической культуры и спорта
	1. Строительство Центра спортивных единоборств в рамках Соглашения между администрацией города Ачинска и АО «РУСАЛ Ачинск»
2. Проектирование и строительство лыжно-биатлонного комплекса в рамках Соглашения между администрацией города Ачинска и АО «РУСАЛ Ачинск»
	Обеспечение к 2025году:
- доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом - 51,72 %; 
- доли обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом – 96,8%
	2023 год




2022-2025 годы




	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел по физической культуре и спорту администрации города Ачинска
	В 2022 году в рамках соглашения о сотрудничестве между Правительством Красноярского края и АО «РУСАЛ Ачинск» утверждено Задание застройщика на проектирование лыжно-биатлонного комплекса.
Сформирован и поставлен на кадастровый учет земельный участок площадью 363,2 тыс. кв. м. под строительство лыжно-биатлонного комплекса.
Администрацией Ачинского района проводятся работы по приведению градостроительной документации и установление характеристик земельному участку. 


	1.2.3.3.
	Развитие адаптивной физической культуры и спорта
	Реализация мероприятий в рамках действующего Соглашения между администрацией города Ачинска и министерством спорта Красноярского края по предоставлению субсидии на приобретение специализированных транспортных средств для перевозки инвалидов, спортивного оборудования, инвентаря, экипировки для занятий физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а также на поддержку спортивных клубов по месту жительства 
	Обеспечение к 2025 году доли лиц с ОВЗ и инвалидов, систематически занимающихся спортом, в размере 1,2 % общей численности данной категории населения 
	2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел по физической культуре и спорту администрации города Ачинска
	В 2022 году в рамках реализации межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований на поддержку физкультурно-спортивных клубов по месту жительства приобретено оборудование и инвентарь для клуба по месту жительства «Победа» на сумму 
1,8 млн. руб.

	1.2.3.4.
	Развитие молодежных объединений и сообществ
	1. Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития города Ачинска
2. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в интересах развития города: 
- реконструкция парка «Троицкий» 
- проведение ежегодных фестивалей молодежных субкультур, Большого пикника, мероприятий и фестивалей
3. Создание условий для развития деятельности военно-патриотических клубов. Обеспечение включенности в направление не менее 30% школ
4. Обеспечение условий для развития патриотического направления, увеличив показатели по проектам «Юнармия» и «Пост №1»
5. Обеспечение участия молодежи в мероприятиях АНО «Россия – страна возможностей» и детском всероссийском конкурсе «Большая перемена»
6. Включение в ведомственные планы учреждений мероприятий патриотического характера с учетом календаря памятных дат воинской славы России
7. Обеспечение проведения мероприятий для молодежи на постоянной основе. Активно продвигать информацию в СМИ и социальных сетях о возможностях молодежной политики города
8. Создание поискового отряда на базе МБУ «ММЦ «Сибирь»
9. Обеспечение вовлечения молодежи в досуговую и трудовую деятельность (ТОС, студотряды)

	Обеспечение к 2025 году:
- количества поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью - до 51 проекта; 
- доли молодежи, вовлеченной в реализацию проектов/ мероприятий молодежной политики, до 51%;
 - доли граждан, получивших безвозмездные услуги от участников молодежных социально-экономических проектов, - 
до 5,4 %; 
- увеличение участников молодежных мероприятий до 50 % от общего числа молодежи, проживающей в городе Ачинске

	2022-2025 годы


2022-2025 годы









2023 год





2023 год




2022-2025 годы



2022-2025 годы





2022-2025 годы




2022 год

2022-2025 годы

	Заместитель Главы города Ачинска по общественно-политической работе, отдел молодежной политики администрации города Ачинска
	За 2022 год проведено 269 мероприятий с участием молодежи города Ачинска. 
В 2022 году возобновлена деятельность МФ «Арга» после отмены ковидных ограничений, обновлен формат содержания, изменен возрастной ценз - от 18 до 35 лет. Количество участников составило 50 чел. 
В рамках краевых молодежных форумов - территория инициативной молодежи «Бирюса» и «Юниор» приняло участие 
82 чел. 
В течение года 4 активиста молодежной политики приняли участие в международных молодежных форумах.
Согласно реестру, в 2022 году количество посвященных «юнармейцев» составило 260 чел. 
Участников и активистов Российского движения школьников (РДШ) на территории города Ачинска стало 
1704 чел. 
В рамках мероприятия Трудовые отряды старшеклассников было трудоустроено 539 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет.
Результатом деятельности отдела молодежной политики стала регистрация 3-х СО НКО:
 - АНО «Центр психологического развития и консультирования «СВАМИ» (УЧИТЕЛЬ);
- АНО «Центр практической психологии и консультирования «Диалог»;
- АНО «Военно-спортивный патриотический клуб «Молодая рать».
На базе МБОУ «СШ № 11» создан поисковый отряд имени Героя Советского Союза Ф.А. Колтыги.
Поддержан 61 социально-экономический проект.

	1.2.4. Развитие социо-культурной среды города

	1.2.4.1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия города Ачинска, формирование и укрепление имиджа города как культурной столицы западного макрорайона Красноярского края

	1.2.4.1.1.
	Сохранение и эффективное использование культурного наследия города Ачинска
	1. Реализация образовательного проекта «Причулымские гуляния» - 4 750 чел. в год
2. Проведение ежегодных выставок, выставок-ярмарок, мастер-классов мастеров ДПИ и художественного творчества на благоустроенных территориях и в помещении филиала «МВЦ»
3. Реставрация предметов основного фонда краеведческого музея и их дальнейшее экспонирование
5. Оцифровка книжных, архивных и музейных фондов
	Обеспечение населения широким доступом к культурным ценностям, информации и знаниям.

	2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел культуры администрации города Ачинска
	МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова»
проведено 146 мероприятий образовательного проекта «Причулымские гуляния» количество участников 4 764 чел.
В МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова» оцифровано 2,9 тыс. предметов музейных фондов 

	1.2.4.1.2.
	Формирование культурного бренда города Ачинска посредством сохранения и использования уникального культурно-исторического наследия и реализации крупных арт–событий

	1.Фестиваль исторической реконструкции «Прогулки с императором» на территории Старого центра, ежегодно в начале июля
2. Ежегодный фестиваль национальных культур «Содружество на берегах Чулыма»
3. Реализация культурно-исторического проекта «ПаркАрт» - один раз в два года
	Формирование культурного бренда города Ачинска посредством сохранения и использования уникального культурно-исторического наследия и реализации крупных арт–событий

	2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел культуры администрации города Ачинска
	Фестиваль исторической реконструкции «Прогулки с императором» не поставлено в план на 2022 год из-за недостатка финансирования. (МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова»);
 Реализация культурно-исторического проекта «ПаркАрт» - один раз в два года, начнется с июня 2023 года (АДХШ им. А.М. Знака)

	1.2.4.1.3.
	Повышение квалификации и развитие кадрового потенциала сферы «Культура»
	1. Участие в краевых семинарах, курсах повышения квалификации – не менее 25 человек в год
2. Организация обучения без отрыва от работы – участие в вебинарах, online-конференциях
	
	2022-2025 годы
	
	В 2022 году:
-  в МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова» прошли профессиональную переподготовку – 2 чел.; 
повысили  квалификацию – 9 чел.;
- участвовали в вебинарах, online-конференциях:
- МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова» 
-3 чел.
- МБУК «Гор ДК» – 6 чел. 

	1.2.4.1.4.
	Развитие культурно – познавательного туризма, включение историко–культурного потенциала города в систему туристских маршрутов
	1. Проведение Арт-Квеста «На высоком берегу» - игра-поиск узнаваемых зданий или знаковых мест города
2. Организация Галереи «Путешествие во времени» - интерактивной экспозиции «Ачинск: Вчера. Сегодня. Завтра» в новом здании МБУДО «АДХШ имени А.М. Знака» (охват участников мероприятия 700 чел. ежегодно)
	
	2022-2025 годы
	
	Проведение Арт-Квеста «На высоком берегу» - игра-поиск узнаваемых зданий или знаковых мест города начнется с июня 2023 года. (АДХШ им. А.М. Знака). 
Организация Галереи «Путешествие во времени» - интерактивной экспозиции «Ачинск: Вчера. Сегодня. Завтра» в новом здании МБУДО «АДХШ имени А.М. Знака» (участие в конкурсе проектов) планируется  в 2024 году. 

	1.2.4.2. Сохранение исторической архитектуры города Ачинска и развитие туризма

	1.2.4.2.1.
	Сохранение объектов культурного наследия
	1. Разработка научно-проектной документации объектов культурного наследия, по адресам: 
ул. Ленина, 87
ул. Ленина, 23
ул. Воеводы Тухачевского, 15
парк Троицкий, сооружение 1
ул. Ленина, 20, во дворе краеведческого музея
2. Проведение историко-культурной экспертизы объектов культурного наследия по адресам: 
ул. Ленина, 87
ул. Ленина, 23
ул. Воеводы Тухачевского, 15
парк Троицкий, сооружение 1
ул. Ленина, 20, во дворе краеведческого музея
3. Проведение работ по сохранению объектов культурного наследия, по адресам: 
ул. Ленина, 87
ул. Ленина, 23
ул. Воеводы Тухачевского, 15
парк Троицкий, сооружение 1
ул. Ленина, 20, во дворе краеведческого музея
музея.
	Количество объектов культурного наследия – 52 ед.
Количество воинских захоронений – 9 
	2022-2023 годы









2023-2024 годы










2024-2025 годы

	Управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска,
комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска
	По объектам, расположенным по адресам:
1. ул. Ленина, 87 – разработана научно-проектная документация по сохранению (первоочередные противоаварийные и консервационные мероприятия) объекта культурного наследия местного значения «Дом жилой», кон. XIX в.;
 2. ул. Ленина, 23 - администрацией города Ачинска заключен муниципальный контракт с ООО «РЕДИ-МЕЙД» на разработку научно-проектной документации по реставрации и приспособлению к современному использованию объекта культурного наследия «Дом жилой с магазином, 
XIX-XX вв.»;
3. ул. Воеводы Тухачевского, 15 – проект не был выполнен в связи с отсутствием финансирования;
4. парк Троицкий, сооружение 1 – разработана научно-проектная документация на работы по сохранению (ремонтно-реставрационные работы) объекта культурного наследия регионального значения «Братская могила деятелей Ачинского Совета и сочувствовавших им местных жителей, расстрелянных колчаковцами в 1918 и 1919 гг.»;
5. ул. Ленина, 20, во дворе краеведческого музея – разработана научно-проектная документация на работы по сохранению (реставрации) объекта культурного наследия регионального значения «Бюст 
П.Е. Щетинкина». Автор - скульптор 
Г.Д. Лавров, 1963 г.

	1.2.4.2.2.
	Эффективное использование объектов культурного наследия
	1. Проведение анализа состояния военно-мемориальных объектов и поддержание их. Обеспечение постоянного мониторинга
2. Разработка мероприятий по включению исторических объектов города Ачинска в программу Красноярского края «Развитие культуры и туризма» для выделения средств на их ремонт и восстановление
	Сохранение и реконструкция военно-мемориальных объектов
Количество воинских захоронений – 9
	2022-2025 годы


2022 год
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел культуры администрации города Ачинска, управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска

	Выполнены мероприятия по обустройству и восстановлению воинских захоронений в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» муниципальной программы города Ачинска «Развитие культуры», восстановлено и благоустроенно 
9 воинских захоронений.
Мероприятия по ремонту и восстановлению исторических объектов города Ачинска включены в план-график подготовки к юбилею города Ачинска в 2033 году.


	1.2.4.2.3.
	Развитие историко-культурной среды города
	1. Разработка плана приоритетного проекта Красноярского края «Ачинск - 350» 
2. Реализация проекта «Исторический квартал» в Ачинске с участием инвесторов. Формирование комплексного подхода по увеличению привлекательности исторического центра города:
- открытие Дворца бракосочетания в здании, имеющем историческую и архитектурную ценность;
- реконструкция ул. Ленина.
3. Благоустройство парка Троицкого в рамках соглашения о социально-экономическом партнерстве с АО «РУСАЛ Ачинск»
	Сохранение и актуализации историко-культурной среды города Ачинска, развитие туризма, повышение качества жизни населения за счет модернизации социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры 
	2022 год



2022-2023 годы










2022 год

	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел культуры администрации города Ачинска, отдел архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска

	План-график подготовки к юбилею города Ачинска в 2033 году направлен в Правительство Красноярского края.
Проект «Исторический квартал» в Ачинске с участием инвесторов включен в План-график подготовки к юбилею города Ачинска в 2033 году.
 Реконструкция парка Троицкий начата в летний период 2022 года, в связи с погодными условиями подрядная организация не успела завершить работы, планируется их завершение в 2023 году.

	1.2.4.2.4.
	Развитие туризма в городе Ачинске
	1. Оказание поддержки сферы малого и среднего предпринимательства, участвующего в оказании услуг, связанных с развитием туризма на территории города Ачинска
2. Ежегодная актуализация туристского паспорта города Ачинска
	Создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства
	2022-2025 годы





2022-2025 годы
	Отдел развития потребительского рынка администрации города Ачинска, отдел культуры администрации города Ачинска 

отдел культуры администрации города Ачинска
	На специализированном инвестиционном портале www.ach-invest.ru размещен туристский паспорт города Ачинска с интерактивной картой туристских маршрутов. Информация ежегодно обновляется.


	1.2.4.3.
	Повышение доступности и качества культурного продукта для граждан, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

	1.2.4.3.1.
	Повышение доступности и качества культурного продукта для граждан, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	1. Реализация образовательной программы для детей с ОВЗ (ежегодно)
 2. Создание «Музея археологии для детей» МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова, не менее 20 тыс. посетителей в год
3. Создание мобильной выставки «Диковинки музейных коллекций», адаптированной для посещения людьми с ОВЗ (не менее 1 тыс. посетителей в год из числа целевой аудитории
4. Увеличение доступа к краеведческой рекомендательной библиографии в режиме Online
5. Шефство и регулярное сотрудничество (выставки, мастер-классы, экскурсии, занятия) с социально незащищенной категорией граждан: КГБУСО «Центр Семьи «Западный», КГБОУ «Ачинская школа № 3», КГАУ СО «РЦДПсОВ», АМО «ВОИ», КГБУ СО «КЦСОН» Ачинский»
6. Обеспечение поддержки специальных программ для обучения детей с ограниченными возможностями на базе МБУДО «АДХШ имени А.М. Знака»
	Повышение доступности и качества культурного продукта для граждан, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	2022-2025 годы


2022-2025 годы



2022-2025 годы





2022-2025 годы


2022-2025 годы



2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел культуры администрации города Ачинска
	В рамках реализации ежегодной образовательной программы для детей с ОВЗ в городе Ачинске реализуются следующие мероприятия:
- на сайте МБУК «АГЦБС» функционирует раздел «Книжная лестница», где представлены рекомендательные обзоры на новую русскую и зарубежную литературу.
- библиотеки МБУК «АГЦБС» активно сотрудничают с АМО «ВОИ», КГБУ СО «КЦСОН» Ачинский». Для посетителей ежемесячно проводятся мероприятия, посвященные знаменательным и памятным датам.
- в 2022 г. библиотеки МБУК «АГЦБС» посетили 4 967 чел. с ОВЗ;
- в 2022 году МБУК «Гор ДК» осуществлялось шефство и регулярное сотрудничество (выставки, мастер-классы, экскурсии, занятия) с социально незащищенной категорией граждан (посетили 65 чел.): 5 мастер классов, 
1 развлекательная программа, 1 игровая программа, 2 программы «Рисунки на асфальте»;
 - в 2021-2022 учебном году обучалось два ученика слабослышащих по общеразвивающей программе «Прикосновение», в 2022-2023 учебном году обучается один ученик (слабослышащий) по предпрофессиональной программе «Живопись». (АДХШ им. А.М. Знака);
Создание мобильной выставки «Диковинки музейных коллекций», адаптированной для посещения людьми с ОВЗ, запланировано на 2025 год (МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова») 

	1.2.4.3.2.
	Формирование у жителей города потребности в культурных ценностях, обеспечение доступности для населения лучших образцов отечественной и зарубежной культуры через организацию культурных событий и проектов с участием выдающихся деятелей культуры и искусства

	1. Организация Открытых лекций по истории и искусству с участием известных историков, работников культуры и искусства через грантовые средства (10 лекций)
2. Организация передвижных обменных выставок из фондов музея, для обеспечения возможности горожанам видеть выставки из крупных музеев РФ 
(к 2025 г. - 3 выставки)
3. Ежегодные творческие встречи с художниками и мастерами ДПИ Красноярского края, отчетные выставки работ художников Красноярского края
4. Реализация проекта «Виртуальный концертный зал» с ежемесячными трансляциями концертов симфонической музыки из г. Москвы и г. Красноярска
5. Проведение ежегодного фестиваля казачьей песни
6. Участие в 2022 году в конкурсном отборе на предоставление иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектов Российской Федерации на создание модельных муниципальных библиотек в субъектах Российской Федерации;
-Юношеская библиотека
	Обеспечение к 2025 году: 
- доступ граждан к электронным ресурсам культуры в дистанционном режиме: 
- доля библиотек, подключенных к сети Интернет -100 %,
- количество учреждений, на базе которых создан виртуальный концертный зал – 1 ед. 
- доля библиотек, на базе которых созданы модельные библиотеки (проведена модернизация) – 16.6% (2ед.)
	2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел культуры администрации города Ачинска
	Проект «Открытые лекции» запланирован на 2024 год совместно с Союзом краеведов Енисейской Сибири (при условии поддержи гранта) - МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова».
В 2022 году показатели МБУК «АГЦБС»:
- доля библиотек, подключенных к сети Интернет -100 %
- доля библиотек, на базе которых созданы модельные библиотеки (модернизация) – 16,6 % (2 ед.).
Участие в 2022 году в конкурсном отборе на предоставление межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, субъектов РФ на создание модельных муниципальных библиотек в субъектах РФ по объекту Юношеская библиотека перенесено на 2033 год, т.к. условием участия в конкурсе является проведение капитального ремонта здания. 
В 2022 году МБУК «Гор ДК» ежегодный фестиваль казачьей песни не проводился по причине отсутствия заявок от территорий.


	1.2.4.4.
	Развитие системы дополнительного образования в области культуры и искусства
	1. Оснащение материально-технической базы учреждений культуры: проведение модернизации МБУДО «ДМШ №1», приобретение музыкальных инструментов, приобретение звукового, светового и выставочного оборудования
2. Открытие новых отделений в художественной школе, внедрение предпрофессиональной программы по ДПИ
3. Расширение перечня платных образовательных услуг для населения с разным возрастным диапазоном
4. Участие творческих коллективов МБУК «ГорДК», учащихся художественной и музыкальных школ в краевых, российских и международных конкурсах и фестивалях (не менее 30 лауреатов и званий гран-при ежегодно; доля победителей 50 % от общего количества участников)
5. Ежегодная организация городских творческих конкурсов и фестивалей, выставок для выявления талантливых и одаренных детей
	Увеличение к 2030 году контингента обучающихся  
- в музыкальных школах до 480 чел.;
- художественной школе до 600 чел.


	2022 год






2022-2025
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2022-2025
 годы

2022-2025
 годы







2022-2025
 годы





2022-2025
 годы

	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, отдел культуры администрации города Ачинска
	МБУ ДО «АДМШ №1» в 2022 году приобретены 22 музыкальных инструмента, 4 информационные доски, 33 шт. учебной литературы.
МБУДО «ДМШ №2» приобретены 
2 инструмента: гитара, домра. 
Проведен IV Региональный конкурс исполнительского мастерства «Поколение талантов» для учащихся ДШИ Красноярского края и за пределами края.
 59 учащихся МБУ ДО «АДМШ № 1» 
в 2022 году приняли участие в краевых, российских и международных конкурсах и фестивалях, из них 53 учащихся стали лауреатами.
100% учащихся МБУДО «ДМШ № 2» приняли в мероприятиях различного уровня.
Творческие коллективы МБУК 
«Гор ДК» участвовали в конкурсах и фестивалях, проводившихся в городах: Москва, Казань, Красноярск, Санкт-Петербург, Елец, Новосибирск, Екатеринбург, Симферополь, Севастополь, Уфа, Абакан, Сочи и др.  Занято 128 призовых мест, 71 – победители.
В 2022 году МБУ ДО 
«АДХШ им. А.М. Знака» открылась в реконструированном здании, благодаря участию в Государственной программе Красноярского края «Развитие культуры».
В обновленном здании появились два выставочных зала, керамическая мастерская, музей имени А.М. Знака - народного художника России, члена-корреспондента Российской академии художеств, класс интерактивных технологий. В перспективе планируется на территории разбить парк искусств и сад для зимнего пленэра.
В 2022 году делегация школы побывала в городе Абакан на всероссийском пленэре «Сказки Хакассии. На берегах Енисея», вернувшись с 20 победами в очных конкурсах.
В 2022 году открыт набор на новую предпрофессиональную программу «Дизайн», в 2023 году планируется открыть программу «Декоративно-прикладное творчество» с упором на занятия керамикой и народными ремеслами. 
Расширен перечень платных образовательных услуг для населения с разным возрастным диапазоном: открыты две группы для занятий по керамике: «Керамика с нуля» для детей 10-14 лет и «Керамика для души» для взрослого населения от 14 лет.  
В МБУДО «ДМШ №2» - увеличение контингента на 10% на бюджетном и внебюджетном отделениях, расширение перечня платных образовательных услуг – открыты платные услуги по классу вокала, фортепиано,  с разным возрастным диапазоном.
В городе Ачинске ежегодно организуются городские творческие конкурсы и фестивали, выставки для выявления талантливых и одаренных детей.
В 2022 году проведены мероприятия: 
-25 городских (859 участников, 
93 победителя),
- 2 межмуниципальных (214  участников, 88 победителей) (АДХШ им. А.М. Знака);
- МБУК «Гор ДК» проведено  4 конкурса:
творческий онлайн-конкурс рисунков «Защитники Отечества», творческий онлайн-конкурс рисунков, посвящённый Международному женскому дню 8 Марта «Праздничный подарок», творческий конкурс, посвящённый Дню Победы в Великой Отечественной войне «День Великой Победы глазами детей», творческий конкурс рисунков ко ДНЮ МАТЕРИ «Спасибо маме говорю!».
В 2022 году 2 выпускника МБУДО «ДМШ №2» поступили в   Новосибирский музыкальный колледж имени А. Ф. Мурова, Колледж искусств им. 
Д. Хворостовского. 


	1.2.4.5.
	Повышение социального статуса семьи как общественного института, обеспечивающего воспитание и передачу от поколения к поколению традиционных ценностей
	1. Повышение роли общественных советов, творческих союзов и объединений в сфере культуры в решении вопросов управления отраслью:
- увеличение количества художников и мастеров ДПИ в городском творческом объединении «Этюд» (2 чел.);
- продолжение работы Совета по делам национальностей при Главе города Ачинска
2. Ежегодное участие в грантовых программах ЦСП РУСАЛ, Фонда М. Прохорова, Фонда В. Потанина, Министерства культуры Красноярского края, администрации города Ачинска (не менее 1 реализованного проекта в год)
3. Взаимодействие с расположенными в городе национальными объединениями, религиозными организациями: 
- ежегодное проведение духовного форума «Вехи Российской истории: Сибирский аспект»
- (основной организатор – управление общественных связей губернатора Красноярского края);
- проведение творческого конкурса «Подарок старцу Даниилу», в рамках ежегодного фестиваля православной культуры «Данииловские встречи»;
- проведение на территории города Ачинска фестиваля национальных культур «Содружество на берегах Чулыма» (ежегодно)
4. Осуществление просветительской, патриотической, исследовательской деятельности среди детей и молодежи, развитие волонтерского движения: - Каргаполовские народные чтения (ежегодные, сентябрь);
- проведение месячника патриотического воспитания (2 раза в год - февраль, май);
- программно-проектная деятельность, квесты, молодежные акции, а также интерактивные формы работы: интеллектуальные и интерактивные игры, ток-шоу, различные конкурсы для детей, просветительская, патриотическая деятельность



	Обеспечение к 2025 году: 
-количества посетителей муниципальных бюджетных учреждений культурно-досугового типа не менее 231,4 тыс. чел.;
- количества посетителей учреждений музейного типа -не менее 76, 0 тыс. чел.;
- количества посетителей городских библиотек - не менее 324,39 тыс. чел.
- числа социокультурных и грантовых проектов в области культуры, реализованных муниципальными учреждениями - не менее 2 ежегодно
	2022-2025 годы 
	Заместитель Главы города Ачинска по общественно-политической работе, отдел культуры администрации города Ачинска
	 В 2022 году МБУК «АГЦБС» стала партнером проекта «Что любят читать успешные люди?». Проект стал победителем конкурса «Новая роль библиотек в образовании» Фонда Михаила Прохорова. Сумма гранта МБУК «АГЦБС» — 70 тыс. руб.
   В Юношеской библиотеке города Ачинска состоялось открытие передвижной выставки «Книжные дети».
Количество посетителей МБУК «АГЦБС» в 2022 году составило 
343,3 тыс. чел.
В 2022 г. в МБУК «АГЦБС» проведено 1 977 мероприятий, различных форм (интеллектуальные, интерактивные игры, квесты и др.) и направлений (патриотическое, экологическое, профориентационное и т.д.), которые посетили 51,6 тыс. чел.
МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова» в 2022 году осуществлялась реализация проекта «Первые шаги – инклюзивная история», профинансированный администрацией города Ачинска по результатам конкурса «Молодежная инициатива»; завершен грантовый проект «Тамариск – божье дерево», при поддержке ЦСП  РУСАЛ  по результатам конкурса «Зеленая волна».
23-24 сентября 2022 года проведены XIV Каргаполовские народные чтения «Путешествие по Причулымью», участвовало 102 чел.
- в МБУК «АКМ им. Д.С. Каргаполова» состоялся месячник патриотического воспитания, приняли участие 1 365 чел.
В МБУК «Гор ДК» в рамках осуществления просветительской, патриотической деятельности проведено  9 мероприятий. (4 беседы, 1 конкурсная программа, 2 квеста и 2 мероприятия).

	1.3. Развитие сферы жизнеобеспечения города

	1.3.1. 	Обеспечение граждан доступным и комфортным жильем

	1.3.1.1.
	Обеспечение благоприятных и безопасных условий проживания граждан
	1.Строительство 11 жилых домов общей площадью 160,5 тыс.кв.м. в микрорайоне Авиатор
 2.В рамках реализации федерального проекта «Формирование современной городской среды» - разработка проектной документации, реализация проектов благоустройства общественных пространств по результатам голосования граждан
3. Проведение работы по освобождению муниципального жилищного фонда социального использования, а именно: выселение граждан, не осуществляющих оплату за жилищно-коммунальные услуги, нарушающих условия проживания, перевод в порядке наследования по закону выморочного имущества в собственность муниципального образования
4. Предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилья
5. Подготовка и реализация программы по обеспечению жильем работников бюджетной сферы 
	Ввод в эксплуатацию ежегодно от 25 тыс. кв. м. жилья  














Обеспечение жильем не менее 45 молодых семей ежегодно

Обеспечение благоприятных и безопасных условий проживания граждан

	2025 год


2022-2025 годы


2022-2025 годы








2022-2025 годы











2022-2025 годы



2025 год
	Управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска, комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска
	В рамках реализации федерального проекта «Формирование современной городской среды» в 2022 году: разработана проектно-сметная документация:
-  на благоустройство Березовой рощи по ул. Дзержинского;
- на благоустройство 
ул. Кравченко (от мкр. 6, д. 8 
до ул. Кравченко, д.1)
 За 2022 год сформировано и направлено в Ачинский городской суд 25 дел по освобождению муниципального жилищного фонда социального использования (выселение граждан, не осуществляющих оплату за жилищно-коммунальные услуги, нарушающих условия проживания).
В 2022 году, в порядке наследования по закону на выморочное имущество, 
в собственность муниципального образования оформлено: по 4 жилым помещениям – размер доли 1/1; по 2 жилым помещениям – размер доли 1/2.
 В 2022 году администрацией города Ачинска было выдано 19 свидетельств на приобретение жилья, в связи с экономией денежных средств по причине погашения ипотечного кредитования дополнительно выдано 1свидетельство. Всего в 2022 году молодыми семьями реализовано 
20 свидетельств на приобретение жилья. На 01.01.2023 социальные выплаты молодым семьям перечислены в полном объеме.

	1.3.1.2.
	Содействие обеспечению жилищного строительства земельными участками и их инфраструктурному обустройству 
	В рамках государственной программы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан»: 
- актуализация Генерального плана города Ачинска;
- утверждение внесения изменений в правила землепользования и застройки;
- разработка проекта «Строительство линейного объекта – водопроводной сети района малоэтажной застройки «Новостройка» в районе п. Малая Ивановка;
- разработка проекта «Строительство сетей электроснабжения района малоэтажной застройки «Новостройка» в районе п. Малая Ивановка;
- реализация проекта «Строительство линейного объекта – водопроводной сети района малоэтажной застройки «Новостройка» в районе п. Малая Ивановка;
- реализация проекта «Строительство сетей электроснабжения района малоэтажной застройки «Новостройка» в районе п. Малая Ивановка;
- разработка проекта «Строительство дорог района малоэтажной застройки «Новостройка» в районе п. Малая Ивановка;
- реализация проекта «Строительство дорог района малоэтажной застройки «Новостройка» в районе п. Малая Ивановка;
- разработка проекта планировки и межевания территории жилого квартала в г.п. Мазульский;
- разработка проекта «Строительство линейного объекта – водопроводной сети района жилого квартала в г.п. Мазульский»;
- разработка проекта «Строительство сетей электроснабжения района жилого квартала в г.п. Мазульский»;
- реализация проекта «Строительство линейного объекта – водопроводной сети района жилого квартала в г.п. Мазульский»
	
	




2022-
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2023 год
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2025 год




2025 год




2022 год


2024 год




2025 год



2025 год

	Управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска, МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности г. Ачинска»
	- Проект внесения изменений в Генеральный план города Ачинска утвержден решением Ачинского городского Совета депутатов 09.12.2022;
- Проект внесения изменений в Правила землепользования города Ачинска утвержден решением Ачинского городского Совета депутатов 21.02.2023;
- направлена заявка в министерство строительства Красноярского края 
о предоставлении субсидии на разработку проекта планировки и межевания территории жилого квартала 
в г.п. Мазульский.

	1.3.1.3.
	Обеспечение переселения граждан из аварийного жилищного фонда
	В рамках реализации программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда»:
- «Строительство многоквартирного жилого дома по адресу: Юго-Восточный микрорайон восточнее жилого дома № 37А (дом № 1)»;
- «Строительство многоквартирного жилого дома по адресу: Юго-Восточный микрорайон восточнее жилого дома № 37А (дом № 2)»;
- «Строительство многоквартирного жилого дома по адресу: ул. Декабристов, земельный участок 46 (дом № 1)»;
- «Строительство многоквартирного жилого дома по адресу: ул. Декабристов, земельный участок 46 (дом № 2)»;
- «Строительство многоквартирного жилого дома по адресу: ул. Строителей, участок 23»
	Снижение к 2025 году количества аварийного жилья на 6 051,1 кв.м.; 
- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в аварийном жилищном фонде в количестве 442 человек
	




2022 год



2022 год




2023-2025 годы


2023-2025 годы


2023-2025 годы

	Отдел архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска, комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска, МКУ «УКС»
	В рамках региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Красноярском крае» на 2019-2025 годы в 2022 году осуществлялось строительство 2 жилых домов в Юго-Восточном микрорайоне.
В 2022 году введен в эксплуатацию многоквартирный жилой дом по адресу: Юго-Восточный микрорайон, 47. Расселено 86 граждан в 21 квартиру, 
по 3 жилым помещениям гражданам выплачено возмещение за изымаемые жилые помещения. 
Второй, 63-квартирный жилой дом, введен в эксплуатацию в 2023 году после устранения замечаний Службы строительного надзора и контроля.

	1.3.1.4.
	Предоставление условий для строительства жилых домов многодетным семьям
	Выделение земельных участков под строительство 

	Обеспечение земельными участками для строительства жилья многодетным семьям
	2022-2025 годы

	Управление  архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска, комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска
	Для индивидуального жилищного строительства в собственность многодетным семьям предоставлено 
6 земельных участков площадью 
0,75 тыс. кв. м.
На последующие периоды в качестве приоритетных территорий рассматриваются: земельный участок западнее ул. Верхняя в г.п. Мазульский площадью 617,6 тыс. кв.м. (150 участков), земельные участки после сноса аварийных жилых домов на улицах Декабристов, Индустриальная и Шевченко (34 участка).    


	1.3.1.5.
	Содействие развитию жилищного строительства и социальных объектов 
	1. Обеспечение подготовки земельных участков, высвобождающихся после сноса аварийного жилья под строительство многоквартирных домов, социальных объектов, объектов благоустройства
2. Содействие в строительстве жилого квартала для сотрудников АО «РУСАЛ Ачинск»
	





Строительство 407 квартир
	2022-2025 годы




2022-2025 годы
	Управление  архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска, комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска, МКУ «УКС»
АО «РУСАЛ Ачинск»
	В 2022 году снесено 12 расселенных аварийных домов, разработаны проекты организации работ по сносу в 2023 году еще 14 аварийных жилых домов, 08.12.2022 заключен контракт на снос 
в 1 квартале 2023 года 9 аварийных домов.
Для дальнейшего участия города Ачинска в федеральной программе 
в октябре 2022 года заключен контракт
на разработку ПСД для строительства двух 8-этажных домов на ул. Декабристов.
В 2022 году начато строительство 
85-квартирного жилого дома для работников социальной сферы и детей – сирот на ул. Голубева, ввод в эксплуатацию планируется в 2023 году.
За 2022 год введено в действие 
18,9 тыс. кв. м. жилой площади, в том числе 12,4 тыс. кв. м. – населением за счет собственных и заемных средств. Введено в эксплуатацию 2 многоквартирных дома (по адресу: микрорайон 5, дом № 58, 
Юго-Восточный микрорайон, д. 47) общей площадью 6,5 тыс. кв. м. 
Проведена инвентаризация земельных участков городского округа с целью организации перспективного жилищного строительства, определены следующие участки для комплексной застройки: 
5-й Привокзальный микрорайон, микрорайон     Авиатор, Юго–Восточный микрорайон. Земельный участок в границах улиц Калинина – Гагарина – 40 лет ВЛКСМ предоставлен АО «РУСАЛ Ачинск» для реализации проекта комплексного развития территории.

	1.3.2.
	Развитие и модернизация жилищно-коммунальной инфраструктуры

	
1.3.2.1.

	Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда города
	1. Разработка плана работы по реконструкции левобережных очистных сооружений для обеспечения очистки воды с учетом требований современных СаНПИН
2. Разработка плана ремонтов и расширения сети уличного освещения
3. Разработка проекта сетей водоснабжения   пер. Овражный
4. Строительство сетей водоснабжения пер. Овражный
5. Разработка проекта и прохождение госэкспертизы по объекту «Строительство наружной водопроводной сети района индивидуальной застройки п. Мазуль, ул.1-я, 2-я, 3-я Западная, ул. Водопроводная
6. Строительство наружной водопроводной сети района индивидуальной застройки п. Мазуль, ул.1-я, 2-я, 3-я Западная, ул. Водопроводная
7.  Разработка проекта и прохождение госэкспертизы по объекту «Строительство наружной водопроводной сети района индивидуальной застройки ул. Абалаковская
8. Строительство наружной водопроводной сети района индивидуальной застройки ул. Абалаковская
	Обеспечение доступности предоставляемых жилищно-коммунальных услуг

	2022 год





2022 год


2024 год
2025 год
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2025 год




2024 год





2025 год


	МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска», управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска 

	В 2022 году выполнены мероприятия:
- работы по подготовке проекта планировки и проекта межевания территории для размещения берегоукрепительного сооружения.
- работы по содержанию и ремонту уличного освещения: замена комплектующих в светильниках, замена кабелей, замена дросселей и изоляции в рамках муниципальных контрактов 
с ООО «Электросила»;
- составлен план ремонтов и содержания сети уличного освещения на 2023 год в соответствии с муниципальной программой города Ачинска «Обеспечение функционирования и модернизация объектов жилищно-коммунального хозяйства».

	1.3.2.2.
	Реализация приоритетного национального проекта «Формирование комфортной городской среды»
	1. благоустройство дворовых территорий ежегодно;
2. благоустройство общественных пространств ежегодно;
3. реализация благоустройства сквера в 1 микрорайоне;
4. разработка проектной документации «Благоустройство Березовой рощи, вдоль ул. Дзержинского» (2 этапа);
5. реализация благоустройства Березовой рощи, вдоль ул. Дзержинского;
6. разработка проектной документации «Благоустройство площади 65-летия Победы»;
7. реализация благоустройства площади 65-летия Победы;
8. разработка проектной документации «Благоустройство сквера, расположенного в ЮВР вдоль ул. Стасовой за РЦ Cat House»;
9. реализация благоустройства сквера, расположенного в ЮВР вдоль ул. Стасовой за РЦ Cat House;
10. разработка проектной документации «Благоустройство сквера в 7Б, вдоль ул. Лебеденко»;
11. реализация благоустройства сквера в 7Б, вдоль ул. Лебеденко»
	Реализация мероприятий позволит существенно изменить облик города и повысить качество жизни населения.
Благоустройство общественных пространств:
2022-2024 годы - 
2 общественных пространства ежегодно; 
10-15 дворовых территорий
	2022-2025 годы
2022-2025 годы

2022 год 

2022 год



2023-2024 годы

2022 год 


2023 год

2022 год




2023-2024 годы


2022-2024 годы

2023-2024 годы 
	МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска», управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска 
	В 2022 году выполнены:
- мероприятия по благоустройству 
6 дворовых территорий;
- мероприятия по благоустройству 
ул. Зверева, ул. Кирова;
- мероприятия по благоустройству 1 общественного пространства (сквер 1-го микрорайона);
- разработана проектная документация по благоустройству Березовой рощи, вдоль ул. Дзержинского, 5;
 - в рамках подачи заявки в целях участия во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды, при поддержке АО «РУСАЛ Ачинск» разработаны ПСД  «Благоустройство сквера, расположенного в ЮВР вдоль ул. Стасовой за РЦ Cat House», а также эскизный проект на «Благоустройство площади 65-летия Победы»;
В 2023 году планируется благоустроить 
6 дворовых территорий 
(2 дворовых территории по минимальному перечню видов работ, 
4 двора по минимальному и дополнительному перечню видов работ).
Разработка проектной документации по благоустройству сквера в 7Б, вдоль 
ул. Лебеденко будет производиться после согласования плана бюджетной сметы 
на 2024 год. 

	1.3.2.3.
	Благоустройство территорий города Ачинска
	1. Разработка перспективного плана благоустройства «Въездных групп» в город
2. Разработка перспективного плана мероприятий по комплексному развитию территории микрорайона Авиатор (в том числе строительство школы, детского сада, поликлиники, жилых домов, строительство и реконструкция дорог)
3. Разработка перспективного плана мероприятий по реконструкции исторического центра города
4. Разработка ПСД по комплексному благоустройству территорий:
мкр. Авиатор
ул. Мира
ул. Кравченко
ул. Гагарина
ул. Свердлова
5. Разработка плана по организации работ по формированию крон, сносу деревьев, посадки живой изгороди вдоль магистральных дорог, обновления фонда зеленых насаждений, компенсационных посадок
4. Реализация мероприятий по комплексному благоустройству территорий:
ул. Зверева
ул. Кирова
микрорайона Авиатор
ул. Мира
ул. Кравченко
ул. Гагарина
ул. Свердлова 
	Реализация мероприятий позволит существенно изменить облик города и повысить качество жизни населения.

	2023-2024 годы


2022 год
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2022-2023 годы






2022 год







2023-2025 годы 





	Управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска, МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»

	В 2022 году выполнены мероприятия 
по содержанию зеленых насаждений на территории 631,5 тыс. кв.м.
Составлен план по организации работ по формированию крон, сносу деревьев, посадки живой изгороди вдоль магистральных дорог, обновления фонда зеленых насаждений, компенсационных посадок на 2023 год в соответствии с муниципальной программой города Ачинска «Обеспечение функционирования и модернизация объектов жилищно-коммунального хозяйства».
В 2023 году планируется разработать проект благоустройства ул. Свердлова и ул. Кравченко.


	1.3.2.4.
	Развитие партнерства с основными предприятиями города Ачинска - АО «РУСАЛ Ачинск», АО «АНПЗ ВНК» в сфере социальных инвестиций  
	Развитие партнерства с основными предприятиями города Ачинска - АО «РУСАЛ Ачинск», АО «АНПЗ ВНК» в сфере социальных инвестиций  
	
	2022-2025 годы
	МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»
	В рамках договора о сотрудничестве 
с АО «РУСАЛ Ачинск» выполнены мероприятия по ремонту дорог общественного пользования, по монтажу системы видеонаблюдения в парке Победы, ремонту пешеходных тротуаров, по монтажу, демонтажу, хранению световой иллюминации в сквере Металлургов
[bookmark: _GoBack]

	1.3.3.
	Формирование эффективной транспортной инфраструктуры

	1.3.3.1.
	Развитие, модернизация и капитальный ремонт дорог города
	1. Проведение ревизии износа улично-дорожной сети, формирование перечня мест для проведения приоритетного ремонта
2. Формирование плана ремонта городских дорог и строительства новых асфальтированных участков взамен грунтово-щебеночных
3. Проведение ремонта дорог за счет участия города в федеральных и краевых программах, направленных на дорожное строительство
	Улучшение качества покрытия автомобильных дорог по 3,12 км в год


	2022 год




2022 год




2022-2025 годы
	МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»
	В 2022 году проведена ревизия износа улично-дорожной сети, сформирован перечень мест для проведения приоритетного ремонта в 2023 году.  
Сформирован план ремонта городских дорог и строительства новых асфальтированных участков взамен грунтово-щебеночных на 2023 год 
в соответствии с проведенной ревизией износа улично-дорожной сети. В состав плана на 2023 год вошел ремонт дороги 
по ул. Кравченко, ул. Свердлова, 
ул. 1-ая Алтайская в соответствии 
с муниципальной программой «Развитие транспортной системы».
В 2022 году выполнены работы:
- ремонт асфальтобетонного покрытия 
по ул. Профсоюзной (1,36 км); 
ул. Кирова (2,2 км); ул. Зверева (1,4 км);
ул.2-я Кирпичная (0,4 км); пр. Лапенкова (0,7 км); ул. 5 Июля (1км); 
- ремонт путепровода через ТЖМ; 
- шоссе Байкал;
 -по замене и установке дорожно-знаковой информации, нанесению дорожной разметки, установке пешеходного ограждения, установке освещения на пешеходных переходах, 
- установка и замена светофорных объектов

	1.3.3.2.
	Повышение качества содержания улично-дорожной сети города
	Увеличение парка уборочной техники за счет приобретения новых дорожных машин 
	Улучшение качества содержания улично-дорожной сети
	2022-2025 годы
	МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»
	Приобретена коммунальная машина

	1.3.3.3.
	Развитие, модернизация и капитальный ремонт ливневой канализации города
	1. Проведение ревизии ливневой канализации города
2. Формирование перечня мест для проведения приоритетного ремонта ливневой канализации
3. Формирование плана ремонтов и нового строительства ливневой канализации
	
	2022-2025 годы
2022-2025 годы

2022-2025 годы
	МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска»
	В 2022 году выполнены работы по ремонту и очистке ливневой канализации на участках ремонтируемых дорог и на участках благоустройства.  
Проведены работы по обследованию, прочистке, промывке ливневой канализации по адресу: Южная Промзона, квартал 1, стр. 10Б.


	1.3.3.4.
	Развитие и модернизация общественного транспорта города
	1. Формирование плана работы по обновлению трамвайного парка
2. Приобретение новых трамвайных вагонов для МУП «АГЭТ»
3. Разработка проекта строительства в черте города бесстыковых трамвайных путей
4. Разработка проекта создания парка экологического общественного транспорта (трамваи, троллейбусы)
5. Рассмотрение вопроса о возможности формирования на базе МУП «АГЭТ» подразделения по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам города с использованием новой техники
	Улучшение качества предоставления услуг по пассажирским перевозкам по муниципальным маршрутам города
	2022 год


2022-2025 годы

2022 год


2022 год



2022 год
	Заместитель Главы города Ачинска по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту, МУП «АГЭТ»
	В 2022 году разработан проект строительства в черте города бесстыковых трамвайных путей


	1.4.
	Обеспечение экологической безопасности

	1.4.1.
	Минимизация негативного воздействия хозяйственной деятельности человека на состояние окружающей среды и здоровье населения города
	1. Участие в федеральном проекте «Чистый воздух» национального проекта «Экология»
2. Разработка плана совместных мероприятий по снижению экологической нагрузки на город в течение 5 лет на 20%, при взаимодействии с промышленными предприятиями, как основными загрязнителями воздуха и воды, а также другими предприятиями, загрязняющими воздух и воду
3. Проведение мониторинга окружающей среды на основании данных органов государственного надзора
4. Реализация мероприятий в сфере ЖКХ по содержанию и благоустройству улично-дорожной сети. Подсыпка дорог с наименьшим риском запыленности города. Своевременная и качественная уборка, увеличение зеленых насаждений
5. Применение актуального тома ПДВ и результатов мониторинга при принятии решений по планировке города, размещении промышленных объектов
	Реконструкция объекта размещения отходов «Полигон ТБО г. Ачинска»
Ликвидация несанкционированных свалок, расчетный объем 3 000 м3 в год
Уборка мусора в весенний период (субботник)
расчетный объем 720 м3.
Аккарицидная обработка – 470 тыс. кв.м 
Создание мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, закупка контейнерного оборудования в рамках средств краевой субсидии на условиях софинанси-рования местного бюджета.
Содержание 
мест (площадок) накопления ТКО общего пользования в количестве 108 ед.
Содержание мест захоронения – 942743 кв.м
	2022-2025 годы

2022 год


 








2022-2025 годы


2022-2025 годы








2022-2025 годы


	МКУ «Центр обеспечения жизнедеятельности города Ачинска», управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска

	 Город Ачинск включен в проект «Чистый воздух» национального проекта «Экология» согласно постановлению Правительства от 07.05.2022 № 829, эксперимент по которому начнется 
с 01.09.2023. 
В настоящий момент собираются данные по состоянию атмосферного загрязнения воздуха с целью субсидирования муниципальных округов с 2025 года.           
В 2022 году разработан Комплексный план мероприятий по снижению выбросов загрязняющих веществ в атмосферу воздуха. 
В Ачинске проводится ежемесячный мониторинг окружающей среды 
на основании данных Роспотребнадзора 
и министерства экологии Красноярского края. 
Для повышения качества работы по сбору и транспортировке твердых коммунальных отходов оборудованы 
5 новых контейнерных площадок для накопления ТКО, приобретены 
179 контейнеров, безвозмездно получено 50 контейнеров (сеток) для раздельного сбора отходов.
В 2022 году проводилась постоянная работа по выявлению и ликвидации несанкционированных свалок ТКО, выявлено 45 мест размещения отходов, приняты меры по их ликвидации. 
За ненадлежащее содержание территорий административной комиссией 
в отношении хозяйствующих субъектов составлено 240 протоколов на общую сумму 1,4 млн. руб., сумма взысканных штрафов составила 187,1 тыс. руб. 
В 2022 году в рамках муниципального контракта с АО «Городская среда» выполнены мероприятия по содержанию улично-дорожной сети: очистка и сгребание снега в зимний период, мусора в летний период, вывоз мусора, содержание зеленых насаждений, очистка тротуаров, пешеходных дорожек.
В целях снижения уровня запыленности воздуха принято решение о приобретении инертных материалов более крупной фракции для противогололедной подсыпки дорог в зимний период.

	Цель 2. Развитие экономического потенциала города

	2.1. Развитие реального сектора экономики и базовых инфраструктурных объектов, необходимых для реализации инвестиционных проектов в реальном секторе экономики

	2.1.1.
	Развитие основных отраслей промышленности, диверсификация экономики  
	1. Мониторинг динамики объемов инвестиций в основной капитал в различных сферах экономики города Ачинска и реализуемых крупными и средними предприятиями инвестиционных проектов (в рамках осуществляемой прогнозно-аналитической деятельности)
	Обеспечение к 2025 году 
- прироста объемов отгруженных товаров собственного производства в размере 31,8 % к 2015 (базовому) году; 
- прироста объема инвестиций в основной капитал в размере 25,0 % к 2015 (базовому) году
	2022-2025 годы
	Управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска
	За 2022 год в городе Ачинске отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами на сумму 65,1 млрд. руб., что составляет 121,5 % к уровню 2021 года (в 2021 году – 53,6 млрд. руб.), 
84 % от общего объема отгрузки осуществлено по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства» (54,5 млрд. руб.).
За 2022 год объем инвестиций 
в основной капитал за счет всех источников финансирования (без субъектов малого предпринимательства) составил 7,6 млрд. руб., что составляет 178,6 % к уровню 2021 года (за 2021 год – 4,3 млрд. руб.).

	2.1.2.
	Создание условий для реализации инвестиционных проектов на территории города

	1. Мониторинг и актуализация данных о муниципальных инвестиционных площадках, свободных земельных участках и производственных площадях, размещенных на Инвестиционном портале города Ачинска
2. Доведение до потенциальных инвесторов информационных материалов о мерах поддержки, регламентах и административных процедурах, прочих информационных ресурсов по вопросам инвестиционной деятельности, размещенных на Инвестиционном портале Красноярского края
3. Оказание информационной, консультационной, методической помощи и финансовой поддержки в реализации проектов
	
	2022-2025 годы

	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска, управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска, управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска, отдел развития потребительского рынка, управление делами администрации города Ачинска

	С 2016 года действует специализированный инвестиционный портал города Ачинска www. ach-invest.ru 
- информационно-аналитическая система, где представлена наиболее полная информация о социально-экономическом потенциале Ачинска, инвестиционном климате, системе поддержки предпринимательства, перспективных планах развития города.   
На портале размещен Инвестиционный паспорт города Ачинска (сведения 
о социально-экономических показателях 
и перспективах развития города) с приложениями, содержащими подробную информацию о существующих городских промышленных предприятиях и объектах социальной сферы; земельных участках и промышленных площадках, свободных для строительства; строящихся объектах; реализуемых проектах и другую полезную информацию.
Для обеспечения максимальной доступности информации для инвесторов на портале действует Интерактивная карта города Ачинска - картографическая база, на которой наглядно визуализированы имеющиеся в городе объекты промышленности и социальной сферы, инвестиционные площадки, строящиеся объекты, а также проекты, планируемые 
к реализации. 
Информация на инвестиционном портале постоянно обновляется. 
В 2022 году проведен редизайн действующего инвестиционного портала города Ачинска, навигация по сайту стала более понятной и удобной для пользователя.

	2.2. Развитие сферы предпринимательской деятельности и потребительского рынка

	2.2.1.
	Формирование комплексной системы поддержки малого и среднего бизнеса для повышения предпринимательской активности
	1.	Мониторинг деятельности малого и среднего предпринимательства в целях определения приоритетных направлений развития
2.	Повышение юридической и экономической грамотности предпринимателей, уровня эффективности предпринимательской деятельности. Ежегодно проведение 1 тренинг-семинара с количеством слушателей не менее 10 человек
3.	Ежегодная финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства по двум мероприятиям муниципальной программы поддержки СМСП
4.	Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в виде передачи во владение и (или) пользование муниципального имущества для осуществления предпринимательской деятельности на льготных условиях
5.	Ежегодное проведение заседаний Координационного совета по развитию предпринимательства, согласно утвержденному плану
6.	Проведение оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов в сфере предпринимательства (ежегодно экспертиза 4 муниципальных нормативных правовых актов)
	Достижение числа субъектов малого и среднего бизнеса в размере 270,1 ед. на 10 тыс. жителей;
Достижение доли занятых в сфере малого и среднего предпринимательства в размере 23,6 % от общей численности занятых в экономике
	2022-2025 годы

	Отдел развития потребительского рынка администрации города Ачинска, комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска

	В рамках реализации муниципальной программы «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства» в 2022 году выполнены мероприятия:
- проведен ежегодный мониторинг деятельности малого и среднего предпринимательства (МСП) в целях определения приоритетных направлений развития;
- проведен тренинг-семинар 
для начинающих предпринимателей и самозанятых граждан (количество слушателей 10 человек);
- проведен конкурс на лучшее новогоднее оформление витрин, фасадов предприятий розничной торговли и общественного питания и прилегающих к ним территорий среди субъектов МСП города Ачинска. По результатам конкурса выплачено 5 премий на общую сумму 57,0 тыс. руб.;
- предоставлены субсидии на возмещение части затрат при осуществлении предпринимательской деятельности 6 субъектам МСП на сумму 2,2 млн.  руб.;
- предоставлены гранты на начало ведения предпринимательской деятельности 3 субъектам МСП на сумму 0,7 млн. руб.;
- проведено 4 заседания Координационного совета по развитию предпринимательства при администрации города Ачинска;
- проведена экспертиза 
4 муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
Выполнение мероприятий программы позволило достичь следующих результатов:
- количество субъектов МСП, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», получивших муниципальную поддержку, составило 165 единиц;
- созданы 24 новых рабочих места;
сохранены 145 рабочих мест в секторе МСП.
В 2022 году рамках постановления администрации города Ачинска от 15.12.2014 № 535-п получили поддержку органов местного самоуправления города Ачинска в виде частичной оплаты арендных обязательств 2 субъекта МСП.
Урегулированы вопросы, связанные с размещением нестационарных торговых объектов (НТО) на территории города Ачинска, внесены изменения по срокам размещения объектов до 15 лет. Подготовлены, а также выданы разрешения на размещение НТО на  6 альтернативных площадках.
В соответствии с постановлением Правительства Красноярского края 
от 17.05.2022 № 412-п, постановлением Правительства Красноярского края от 01.06.2022 № 487-п субъектам МСП и самозанятым гражданам в городе Ачинске предоставляется отсрочка по уплате арендной платы по договорам аренды недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности города Ачинска. 
В рамках постановления Главы города Ачинска Красноярского края от 31.10.2022 № 364-п предусмотрены меры поддержки гражданам по договорам аренды муниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности, на период участия в специальной военной операции.
 По состоянию на 01.01.2023 заявлений на предоставление отсрочки от уплаты арендный платежей (предоставление имущественной поддержки) в администрацию города Ачинска не поступало.

	2.2.2.
	Развитие потребительского рынка
	1. Проведение мониторинга обеспеченности населения площадью торговых объектов, посадочными местами на предприятиях общественного питания
2. Формирование торгового реестра и обеспечение его функционирования в электронном виде
3. Реализация мер по оптимизации размещения нестационарных (торговых) объектов на территории города путем разработки и утверждения схем размещения этих объектов 
4. Совершенствование работы по размещению на территории города нестационарных торговых объектов, в т.ч. совершенствование нормативной базы, снижение административных барьеров, участие предпринимателей в благоустройстве города, повышение качества оказания услуг с учетом территориальных особенностей, приведение внешнего вида торговых объектов к единому дизайн-коду
5. Проведение мониторинга качества оказания услуг (ассортимент и цены на основные товары, состояние и перспективы развития потребительского рынка)
	Норматив минимальной обеспеченности населения площадью стационарных торговых объектов не менее 579,58 кв.м. на человека 
	2022-2025 годы
	Отдел развития потребительского рынка администрации города Ачинска, комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска, управление архитектуры и градостроительства администрации города Ачинска

	В 2022 году обеспеченность населения площадью стационарных торговых объектов в городе Ачинске составляет 
1334 кв.м. на 1тыс. чел. 
2. Реестр торговых объектов сформирован в электронном виде, информация актуализируется.  
3. Размещение НТО/НО осуществляется в соответствии со схемами размещения.
4. Разработан проект дизайн-кода НТО, собственники проводят благоустройство объектов и прилегающей территории. 
5. На еженедельной основе проводится мониторинг ассортимента и цен на основные товары.

	2.2.3.
	Создание условий по продвижению на рынке, как города, так и края, продуктов собственного производства, увеличение объемов обеспечения населения продуктами собственного производства
	1. Проведение ярмарок продовольственных и непродовольственных товаров с участием товаропроизводителей западной группы городов края
2. Ежегодная актуализация при необходимости мест для расширенных продаж, где жители, ведущие личное подсобное хозяйство, реализуют излишки с/х продукции
3. Предоставление мест для размещения нестационарных торговых объектов местным сельхозпроизводителям
4. Информирование населения о проведении ярмарочных мероприятий через средства массовой информации, использование в качестве информационных площадок популярных групп в социальных сетях
	Не менее 4 территорий для расположения мест расширенных продаж, не менее 59 мест расположения граждан
	2022-2025 годы
	Отдел развития потребительского рынка администрации города Ачинска
	В 2022 году проведены 4 ярмарки продовольственных и непродовольственных товаров:
Масленица, День города, 2 осенние ярмарки (18.09 и 01.10).
Постановлением администрации города Ачинска от 20.07.2020 № 189-п утвержден перечень мест расширенных продаж: 
4 территории, 59 мест расположения граждан (лотки). Постановление в 2022 году актуально.
Места для размещения НТО предоставляются на основании заявлений о размещении. 
Информирование населения осуществляется через СМИ города, официальный портал органов местного самоуправления города Ачинска. 

	2.3. Развитие рынка труда. Организация опережающего обеспечения трудовыми ресурсами устойчивого развития экономики, обеспечение занятости трудовых ресурсов

	2.3.1.
	Цифровая трансформация существующей модели управления рынком труда  
	1. Мониторинг ситуации на рынке труда с целью оперативного реагирования на ситуацию на рынке труда города и края, выявления «точек риска», формирования предложений по минимизации влияния негативных факторов на рынке труда
2. Переход к оказанию всех услуг в сфере занятости населения в электронном виде в рамках разрабатываемой Концепции трансформации службы занятости населения Красноярского края
3. Проведение целенаправленной политики по обеспечению полной занятости. Обеспечение взаимодействия с государственной службой занятости населения и предприятиями города по прогнозированию потребности и подбору кадров
4. Обеспечение содействия предприятиям в подготовке и переподготовке кадров по дефицитным профессиям
	Обеспечение уровня зарегистрированной безработицы в размере 0,3%
	2022-2025 годы
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2022-2025 годы

	Управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска, КГКУ «Центр занятости населения 
г. Ачинска»






















	В целях мониторинга и оперативного реагирования на ситуацию на рынке труда города и края, выявления «точек риска», формирования предложений по минимизации влияния негативных факторов на рынке труда, на территории города Ачинска осуществляют свою деятельность Координационный комитет содействия занятости населения города Ачинска, оперативный штаб по обеспечению социально-экономической стабильности в городе Ачинске, городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.
В 2022 году проведено 4 заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассмотрены вопросы выполнения сторонами социального партнерства обязательств трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, а также заключено очередное  соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между администрацией города Ачинска, объединением Профсоюзов города Ачинска, Союзом промышленников и предпринимателей по городу Ачинску на 2023-2025 годы. 
На базе модернизированного 
в 2021 году КГКУ «Центр занятости населения г. Ачинска» создан «Кадровый центр «Работа России», в котором реализуются новые практические технологии в части оказания комплекса государственных услуг в сфере содействия занятости населения в рамках жизненных ситуаций для граждан и бизнес-ситуаций для работодателей, формирования системы контроля и оценки качества предоставления государственных услуг 
в сфере содействия занятости населения.
В 2022 году Кадровый центр «Работа России» г. Ачинска стал финалистом Всероссийского конкурса в сфере занятости населения в номинации «Лучший Центр занятости населения России». 

	2.3.2.
	Повышение численности трудовых ресурсов в Красноярском крае и их эффективное использование

	1. Повышение территориальной трудовой мобильности, минимизация оттока местных трудовых ресурсов, привлечение необходимых трудовых ресурсов из других регионов
2.  Содействие занятости женщин, имеющих малолетних детей, в том числе создание для женщин, выходящих из отпуска по уходу за ребенком, условий, способствующих их возвращению к трудовой деятельности, организация их профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по профессиям, востребованным на рынке труда
3. Организация работы по легализации трудовых отношений и сокращению неформальной занятости, включая выявление работодателей, использующих неформальную занятость, содействие в оформлении трудовых отношений, самозанятости, повышение информированности населения и работодателей о последствиях неформальной занятости
4. Содействие занятости инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, разработка и реализация планов совместных мероприятий с работодателями по заполнению кадровой потребности 
	Сокращение неформальной занятости.  Повышение экономической активности и занятости отдельных категорий населения 
	2022-2025 годы
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2022-2025 годы

	
	На базе Кадрового центра «Работа России» реализуется комплексный инвестиционный проект «Енисейская Сибирь». Участие в проекте принимают компании-лидеры российского и мирового рынка, такие как АО «РУСАЛ», ПАО НК «Роснефть» и др. Предприятиями заявлено около 2 тыс. вакансий в сфере промышленности. Кадровый центр «Работа России» вел отбор на вакансии предприятий путем конкурсного отбора формировался кадровый резерв, проводилось информирование обратившихся граждан о существующих вакансиях.
За 2022 год в Кадровый центр «Работа России» поступило около 12 тыс. вакансий от 570 работодателей. В течение года велась активная работа по кадровому обеспечению предприятий, входящих в оборонно-промышленный комплекс: АО «РУСАЛ Ачинск», ООО «Ачинский Цемент», АО «ДРСУ», филиал ООО «ИСО» в г. Ачинске. Предприятиями заявлено более 20 вакансий в сфере промышленности и строительства.
В 2022 году было проведено более 140 ярмарок вакансий, в которых приняло участие более 200 организаций города Ачинска и других территорий Красноярского края. 
По итогам 2022 года с помощью банка резюме заполнено более 700 вакансий.
В рамках реализации постановления Правительства РФ № 409 от 18.03.2022, 
в связи со сложной  экономической ситуацией для работодателей,  работники которых находились под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, за 2022 год была предоставлена субсидия  предприятиям, находящимся в режиме неполного рабочего времени, выполнялось трудоустройство граждан (в программе приняло участие 648 чел., из них 390 чел.  на временные работы, 169 чел.  на общественные работы и 89 чел. на обучение). 
Одной из программ, реализуемых КГКУ «ЦЗН г. Ачинска», является организация стажировки для граждан с ограниченными возможностями здоровья при трудоустройстве на постоянные рабочие места. Цель стажировки – помочь приобрести опыт работы, адаптироваться в трудовом коллективе, закрепиться на рабочем месте.  
Также для граждан с инвалидностью реализуются мероприятия по трудоустройству на оснащенные для них рабочие места. Служба занятости компенсирует работодателям затраты на приобретение необходимой компьютерной техники, офисной и ортопедической мебели, систем видеонаблюдения и прочего оборудования.  
В 2022 году межведомственной комиссией по содействию добровольному переселению в город Ачинск соотечественников, проживающих за рубежом проведено 7 заседаний, на которых были рассмотрены анкеты соотечественников, желающих принять участие в программе «Оказание содействия добровольному переселению в Красноярский край соотечественников, проживающих за рубежом». 
В 2022 году проведено 24 заседания межведомственной комиссии по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики города. 
По итогам работы комиссии в 2022 году:
- рассмотрена информация от руководителей 333 хозяйствующих субъектов;
- 14 работодателей повысили заработную плату работникам до величины минимального размера оплаты труда;
- дополнительные поступления НДФЛ в бюджет города Ачинска от деятельности комиссии составили 4,9 млн.  руб.;
- 19 работодателей оформили трудовые договоры с 36 работниками, ранее занятыми неофициально;
- информация по 32 хозяйствующим субъектам с признаками неформальной занятости направлена в Ачинскую городскую прокуратуру для принятия мер в рамках имеющихся полномочий.

	2.3.3.
	Повышение качества трудовых ресурсов 
	1. Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан, в том числе через реализацию сетевых форм образовательных программ
2. Обеспечение взаимодействия органов власти, системы профессионального образования и работодателей по подготовке специалистов, соответствующих перспективным потребностям развития города и края
3. Взаимодействие профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования и предприятий по созданию образовательно-производственных центров, осуществляющих подготовку специалистов, с использованием материально-технической базы предприятий
4. Обеспечение реализации раннего профессионального ориентирования школьников для перспективной работы в экономике города
5. Развитие межведомственной системы профессиональной ориентации в формате «Профориентация всю жизнь» с ориентацией на перспективные кадровые потребности города и края, развитие национальной системы квалификаций
	Повышение качества трудовых ресурсов
	2022-2025 годы
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2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по социальным вопросам, заместитель Главы города Ачинска по финансам и экономике, управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска, КГКУ «Центр занятости населения 
г. Ачинска», управление образования администрации города Ачинска
	В рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в городе Ачинске были реализованы мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан.
 Пройти обучение по направлениям, востребованным в городе Ачинске, смогли: граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы службы занятости (включая безработных граждан), граждане в возрасте 50-ти лет и старше, граждане предпенсионного возраста, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста. 
В 2022 году, в рамках    государственной программы по профессиональному обучению граждан по востребованным профессиям города и края, обучены граждане «под заявку» 62 работодателей города. 
В 2022 году было направлено на обучение 326 граждан.
На Кадровый Центр «Работа России» возложена обязанность по согласованию образовательным организациям контрольных цифр приема для обучения профессиям, востребованным на рынке труда, которые будут покрывать потребность города и края в будущем.
В 2022 году, в рамках организации межведомственной системы профессиональной ориентации в формате «Профориентация всю жизнь» с ориентацией на перспективные кадровые потребности города и края, проведены мероприятия:
 - заседания межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан с участием администрации города Ачинска, МБУ «ММЦ «Сибирь», МБУ «МЦ «Навигатор»;
- проведение круглых столов на базе КГКУ «ЦЗН г. Ачинска» с представителями общеобразовательных организаций города, организаций профессионального образования; 
- рабочая встреча на базе МОУ «Лицей №1» в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» для обмена опытом в сфере самоопределения и профориентации школьников;
- формирование профориентационных отрядов (волонтеров) на базе образовательных учреждений города;
- вовлечение работодателей, молодых специалистов организаций в профориентационную работу с молодежью.
- проведение на площадке КГКУ «ЦЗН г. Ачинска» профориентационного мероприятия «Выбор профессии – выбор будущего». Участники: управление образования администрации города Ачинска, АО «АНПЗ ВНК», Филиал ООО «ИСО» в г. Ачинске, КГБУЗ «Ачинская МРБ», КГБУЗ «ККЦОМД №2», МО МВД России «Ачинский», ООО АчМУ ОАО «СВЭМ», ООО «Теплосеть», ООО «ДРСУ» и другие.
В городе Ачинске реализуются сетевые образовательные программы:
1. «Дорога к мастерству» профессиональная олимпиада (с элементами методики JuniorSkills).	
Участники: школы города Ачинска, КГБОУ «Ачинская школа № 3», 
МБУ ДО «ЦтиР «Планета талантов», КГБОУ «Ачинский кадетский корпус имени Героя Советского Союза 
Г.Г. Голубева», учреждения среднего профессионального образования (СПО) города Ачинска, КГБПОУ «Назаровский аграрный техникум им. А.Ф. Вепрева».
Управление образования города Ачинска в 2023 году является лауреатом регионального инновационного проекта «Диплом качества» в профессиональной ориентации» Красноярского края, практика «Профессиональная олимпиада «Дорога к мастерству. 
2. «ПроеКТОриЯ». Открытые онлайн-уроки 	в школах города Ачинска;
3.	Проект по ранней профориентации «Билет в будущее». Участники: школы города Ачинска, Ачинская Мариинская гимназия, учреждения среднего профессионального образования города Ачинска; 
4.	Чемпионат «Молодые профессионалы». Участники:	школы города Ачинска, СПО города Ачинска; 
5.	Чемпионат «Абилимпикс» для детей ОВЗ. Участники: МБОУ «Средняя школа №4», МБОУ «СШ № 5 
им. Марачкова А.О.»;
6.	Краевой проект «Школа медицинского добровольчества». Участники: школы города Ачинска, КГБПОУ «Ачинский медицинский техникум», КГБУЗ «ККЦОМД № 2»; КГБУЗ «Ачинская МРБ»;
7.	Специализированные классы. Участники: 	МОУ «Лицей №1», КГАПОУ «Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко», ФГАОУ ВО «СФУ», АО «Ачинский НПЗ ВНК»;
8.	Корпоративные «Роснефть-классы»;	
9.	Педагогический класс. Участники: школы города Ачинска, КГБПОУ «Ачинский педагогический колледж»;
10.	Психолого-педагогический класс. Участники: МБОУ «Школа № 16 им. Героя Советского Союза И.А. Лапенкова»,
- КГПУ им. В.П. Астафьева;
11.	Класс правоохранительной направленности. Участники:	МБОУ «СШ № 18», МО МВД России «Ачинский»;
12.	ЭНЕРГОкласс. Участники: школы города Ачинска, Филиал «Красноярскэнерго», ФГБОУ ВО «Красноярский аграрный университет»;
13.	Класс металлургов. Участники: школы города Ачинска, КГБПОУ «Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса»;
14.	 Полюс-класс. Участники: МОУ «Лицей № 1», МАОУ «Школа № 3», 
МБОУ «Средняя школа № 6», 
ФГАОУ ВО «СФУ»;
15. Проект «Медицина для каждого». Участники: школы города Ачинска, КГБПОУ «Ачинский медицинский техникум»;
16.	Городской профориентационный проект «Академия будущих метALлургов». Участники:	школы города Ачинска, АО «РУСАЛ Ачинск», 
КГБПОУ «Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса», ФГАОУ ВО «СФУ»;
17.	Региональный проект развития движения Юниор Профи (JuniorSkills).Участники:	МОУ «Лицей № 1», МБУ ДО «ЦтиР «Планета талантов»;
18.	Общегородское родительское собрание «Выбор профессии – выбор будущего». Участники:	родители учащихся школ города Ачинска, 
КГКУ «ЦЗН г. Ачинска», представители работодателей;
19.	Ярмарка учебных мест. Участники:	школы города Ачинска,
СПО Западной группы Красноярского края, ВПО КГКУ «ЦЗН г. Ачинска»;
20.	Единый день профориентации «Профессия – путь к успеху». Участники: школы города Ачинска, СПО города Ачинска, КГКУ «ЦЗН г. Ачинска»;
21.	Инновационный проект «Волонтерская «Лаборатория новых форм»	МБОУ «СШ № 5 им. Марачкова А.О.». Участники: школы города Ачинска, 
КГБПОУ «Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса»;
22.	Сетевые программы по ранней профориентации детей: Участники: школы и детские сады города Ачинска,  СПО города Ачинска;
23.	Стажерская площадка краевого института повышения квалификации по повышению профессиональной компетентности педагогов, работающих с детьми с ОВЗ в области профориентации - МБОУ «СШ № 5 им. Марачкова А.О.»;
24.	Федеральная  инновационная площадка «Старшая сетевая школа» - МБОУ «СШ № 18»;
25.	«Городские финансы» городская деловая профориентационная игра для старшеклассников. Участники: администрация города Ачинска, МОУ «Лицей №1», МАОУ «Школа № 3», школы города Ачинска;
26.	Региональная инновационная площадка «Создание модели профориентационной деятельности в школе через организацию детско-взрослых саморазвивающихся сообществ» - МБОУ «Школа № 15»;
27.	ТОП-10 лучших школ Красноярского края по количеству выпускников, поступивших в ведущие вузы России - МОУ «Лицей № 1».

	2.3.4.
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства 

	1.Развитие механизмов предоставления услуг субъектам малого и среднего предпринимательства и самозанятым гражданам по принципу «одного окна»
2. Вовлечение граждан в предпринимательскую деятельность, повышение уровня предпринимательской грамотности, информационное и консультационное сопровождение предпринимателей

	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства 

	2022-2025 годы
	Отдел развития потребительского рынка администрации города Ачинска
	Комплекс мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП) включает в себя:
- предоставление консультационно-информационных услуг субъектам МСП, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;
- реализацию финансовой поддержки;
- оказание имущественной поддержки субъектам МСП, физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в виде передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества для осуществления предпринимательской деятельности;
- участие администрации города в отборе муниципальных программ развития субъектов МСП для предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований на реализацию муниципальных программ развития субъектов МСП.  
 Ежегодно в рамках муниципальной программы города Ачинска «Развитие и поддержка субъектов МСП в городе Ачинске» ООО «Бизнес-Инкубатор» проводится семинар для начинающих предпринимателей и лиц, желающих организовать свой бизнес, с количеством слушателей не менее 10 чел.
 В 2023 году администрацией города Ачинска совместно с АО «Агентство развития бизнеса и микрокредитная компания», в соответствии с приказом Минэкономразвития России от 26.03.2021 № 14, планируется открытие в городе Ачинске центра «Мой бизнес». 

	2.3.5.
	Координация деятельности, организация эффективного межведомственного взаимодействия и социального партнерства между субъектами реализации Стратегии
	Координация деятельности, организация эффективного межведомственного взаимодействия и социального партнерства между субъектами реализации Стратегии

	
	
	
	В условиях развития конкуренции, приоритетными источниками социально-экономической динамики города Ачинска является реализация межведомственных и межмуниципальных проектов.
Администрация города Ачинска является членом межмуниципальных объединений:
- Ассоциация «Совет муниципальных образований Красноярского края»,
- НК «Ассоциация западной группы муниципальных образований Красноярского края»,
- НК «Ассоциация по улучшению состояния здоровья и качества жизни населения «Здоровые города, районы и поселки».
Программно-проектный подход на межведомственной основе осуществляется по важнейшим направлениям развития города Ачинска:
- в области образования (в том числе дополнительного);
- в сфере содействия занятости населения (Координационный комитет содействия занятости населения города Ачинска);
- в сфере профориентации, кадрового обеспечения экономики города;
 - в области обеспечения безопасности населения (комиссия по безопасности дорожного движения при администрации города Ачинска, антитеррористическая комиссия, муниципальная антинаркотическая комиссия, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ачинска, межведомственная комиссия по профилактике правонарушений на территории города Ачинска);	
- в сфере градостроительства (Совет по градостроительному развитию города Ачинска)

	Цель 3. Повышение эффективности муниципального управления

	3.1.Обеспечение открытости власти для населения, привлечение общественности к практическому участию в социально-экономическом развитии города

	3.1.1.
	Обеспечение открытости власти для населения, привлечение общественности к практическому участию в социально-экономическом развитии города
	1. Развитие системы органов территориального общественного самоуправления
2. Поддержка общественных инициатив по благоустройству города, проведению массовых мероприятий, общественных движений
3. Развитие системы интерактивной обратной связи с горожанами, раскрытие общедоступной информации на официальном портале администрации города Ачинска; организация независимой оценки качества предоставляемых населению услуг; проведение опросов населения, в том числе с использованием информационных и телекоммуникационных технологий
	Обеспечение открытости власти для населения, привлечение общественности к практическому участию в социально-экономическом развитии города
	2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по общественно-политической работе, управление делами администрации
города Ачинска,
финансовое управление администрации города Ачинска 
	В городе Ачинске создана система обратной связи с представителями бизнес-сообщества и различными слоями населения: 
-  Общественный Совет при Главе города Ачинска; 
-  Общественный Совет по экологии; 
-  Общественный Совет по вопросам ЖКХ; 
-  Молодежный общественный Совет; 
-  Совет по предпринимательству;
-  Совет Почетных граждан; 
-  Совет ветеранов города; 
-  Совет по делам национальностей.
Ведется личный прием Главой города и его заместителями, работает виртуальная приемная и телефон доверия для граждан.
При Главе города Ачинска действует оперативный Штаб по обеспечению социально-экономической стабильности в городе Ачинске, который рассматривает важнейшие вопросы обеспечения жизнедеятельности города.  
Жители Ачинска активно участвуют в проводимых мероприятиях по благоустройству города, традиционных общегородских субботниках, экологических акциях. В целях формирования экологической культуры молодежи, в образовательных организациях, учреждениях культуры проводятся экологические уроки, выставки, фестивали.
В администрацию города Ачинска сообщения и обращения от граждан поступают через платформу обратной связи (ПОС). ПОС позволяет гражданам через форму на портале Госуслуг, мобильное приложение «Госуслуги. Решаем вместе», а также виджеты на сайтах органов власти субъектов РФ направлять обращения в государственные органы и органы местного самоуправления по широкому спектру вопросов. Заявитель имеет возможность оценить подготовленный органом власти ответ и вернуть сообщение обратно в работу.
Также интерактивная связь с горожанами осуществляется через цифровой портал «Активный гражданин Красноярского края».   Портал направлен на вовлечение жителей города Ачинска в решение актуальных вопросов развития города Ачинска. 

	3.1.2.
	Обеспечение общественной безопасности в городе 
	1. Организация взаимодействия с правоохранительными органами по обеспечению охраны общественного порядка и общественной безопасности в городе
2. Активизация деятельности городской народной дружины в охране общественного порядка при проведении массовых городских мероприятий и патрулирование на улицах, общественных пространствах
3. Обеспечение мер профилактики преступности и употребления наркотиков (через сеть учреждений образования, культуры, спорта, включенность в мероприятия культурной и спортивной направленности)
4. Совместно с МО МВД России «Ачинский» организация проведения городского конкурса на лучшего участкового инспектора города Ачинска
5. Создание ситуационного центра на базе МО МВД России «Ачинский»
	Координация и организация взаимодействия структур города, повышение уровня оперативного реагирования, объективная оценка криминогенности территории города Ачинска, выявления ее причин и своевременной профилактики
	2022-2025 годы




2022-2025 годы






2022-2025 годы






2022-2025 годы



2022 год
	Заместитель Главы города Ачинска по общественно-политической работе, правовое управление администрации города Ачинска, МО МВД России «Ачинский»
	В городе Ачинске организована работа комиссии по безопасности дорожного движения при администрации города Ачинска, антитеррористической комиссии, муниципальной антинаркотической комиссии, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Ачинска, межведомственной комиссии по профилактике правонарушений на территории города Ачинска.
На территории города Ачинска действуют два общественных объединения добровольных народных дружин:
- Ачинская городская местная общественная организация «Добровольная народная Дружина» общей численностью 17 чел.
- Добровольная народная дружина «Металлург» г. Ачинск общей численностью 26 чел. (15 работников 
АО «РУСАЛ Ачинск», 11 работников ООО «РИК»).
За 2022 год членами городской народной дружины:
-  выполнено выходов -1 535, 
- составлено протоколов – 258,
- организованы дежурства на 140 спортивных мероприятиях, в общественных местах -7,
-  проведено 124 оперативно-профилактических мероприятия,
- проведено 45 мероприятий по соблюдению мер противодействию распространению коронавирусной инфекции. 
 В 2022 году в рамках муниципальной программы «Профилактика правонарушений, укрепление общественного порядка и общественной безопасности в городе Ачинске» проведены следующие мероприятия:
- Подпрограмма 1 «Профилактика правонарушений на территории города Ачинска»:
- с целью профилактики правонарушений размещено 12 статей в газете «Ачинская газета»;
- в МОУ «СОШ № 10» проведено мероприятие «ЯАВТОРСВОЕЙЖИЗНИ» с участием несовершеннолетних, состоящих на учете в правоохранительных органах;
- в МОУ «СОШ № 10» проведено мероприятие «БЕЗОПАСНОСТЬ» по содействию развития движения юных помощников полиции, секций и кружков по изучению уголовного и административного законодательства, Правил дорожного движения;
- изготовлено 2 стенда антитеррористической направленности по адресу: ул. Свердлова, 17 и ул. Назарова, 28а;
- проведен профессиональный конкурс среди участковых уполномоченных полиции.
- Подпрограмма 2 «Профилактика наркомании, алкоголизма и пьянства в городе Ачинске»:
- выплата субсидии общественной организации, участвующей в охране общественного порядка, на материально-техническое обеспечение деятельности согласно заключенному соглашению на 2022 год с АГМОО «ДНД» и дополнительному соглашению к нему;
-  выплата материального стимулирования деятельности народных дружинников;
- размещено 8 стендов по пропаганде здорового образа жизни на объектах спортивных школ и стадионов города Ачинска;
- изготовлен видеоролик о молодежной политике города Ачинска.
В мероприятия по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и молодёжи по отрасли «культура» в 2022 году участвовали 2 039 чел. 
В рамках программы проводились мероприятия:
1. МБУК «Гор ДК»:
- интерактивная игра по профилактике темы «Психоактивные вещества»;
- квест по профилактике правонарушений и преступлений «Знатоки права»; 
- спортивно–развлекательная игра «Здоров будешь – все добудешь!»;
- брейн-ринг «Курить - здоровью вредить!»;
- квест «Вместе всё преодолеем» по профилактике наркотической зависимости и другие;
2. МБУК «АГЦБС»: 
- ситуационная игра «Не нарушай закон»;
- познавательно-игровая программа «Правовой лабиринт».
- выставка-призыв «Вместе против наркотиков!».
- акция «Синяя лента апреля».
- эвристическая беседа «Законы улиц»;
- информационное сообщение «Криминальный театр: по мотивам Уголовного кодекса».
- час правовой информации «Интернет: свобода и ответственность» и другие;
3. КГБПОУ «Ачинский колледж отраслевых технологий и бизнеса»:
- профилактический час «Наркомания – легкий путь к тяжелым последствиям».
4. Филиал «Музейно-выставочный центр»:
- лекция «Минздрав предупреждает!».
С целью контроля занятости несовершеннолетних в каникулярное время, стоящих на разных видах профилактического учета, проводился мониторинг занятости, охват занятости несовершеннолетних данной категории составил 92%.
МБУ «ММЦ «Сибирь», в пределах своей компетенции, организовал работу по профилактике негативных проявлений в молодежной среде, которая направлена на организацию занятости и вовлечение подростков и молодежи в позитивные формы деятельности, т.е. предоставление альтернатив асоциальному поведению.
В 2022 году, в рамках плана совместных мероприятий МБУ ДО «ЦТиР «Планета талантов» с ОГИБДД МО МВД России «Ачинский» и управлением образования администрации города Ачинска по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, реализованы мероприятия: городской слет школьных отрядов ЮИД, конкурсы уголков безопасности и страниц безопасности «Изучаем ПДД», муниципальный этап краевого конкурса «Безопасное колесо», творческий конкурс «Звездочки ЮИД» среди дошкольных образовательных учреждений, мероприятия в рамках реализации дополнительных образовательных программ социально-педагогической направленности «Светофор», проекта «Крылья

	3.2. Повышение качества управления муниципальными финансами и муниципальным имуществом

	3.2.1.
	Повышение качества управления муниципальными финансами  

	1. Привлечение дополнительных государственных средств и внебюджетных средств (инвестиции крупных предприятий) для развития города 
2. Формирование и реализация Плана мероприятий по развитию налоговой базы и увеличению налоговых и неналоговых доходов бюджета города Ачинска, оптимизации расходов, совершенствованию межбюджетных отношений и долговой политики города Ачинска
3. Реализация частных коммерческих и социальных проектов в сфере социальных инвестиций и преобразования городской среды
4. Развитие системы социально – экономического сотрудничества
 в сферах ЖКХ, благоустройства, развития инженерной инфраструктуры, строительства и содержания объектов образования, культуры, спорта
	Повышение качества управления муниципальными финансами  

	2022-2025 годы





2022-2025 годы








2022-2025 годы




2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по финансам и экономике, финансовое управление администрации города Ачинска, управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска;
комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска  
	В целях привлечения дополнительных внебюджетных средств для социально-экономического развития города Ачинска:
- в декабре 2021 года подписано соглашение о социально-экономическом сотрудничестве между МО город Ачинск 
и АО «РУСАЛ Ачинск» со сроком выполнения работ в 2022 году;
- в августе 2022 года подписан договор пожертвования с АО «РУСАЛ Ачинск» 
со сроком выполнения работ в 2022 году; 
- в ноябре 2021 года подписан договор пожертвования с АО «АНПЗ ВНК» 
со сроком выполнения работ в 2022 году;
- в декабре 2022 года подписано дополнительное соглашение к соглашению о социально-экономическом сотрудничестве между МО город Ачинск и АО «РУСАЛ Ачинск» со сроком выполнения работ в 2023 году.
2. Главой города Ачинска был утвержден план мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию межбюджетных отношений и долговой политики на 2022, предусматривающий 3 направления работы: 
- мероприятия по росту налоговых и неналоговых доходов,
 - мероприятия по оптимизации расходов бюджета,
 - мероприятия по сокращению муниципального долга

	3.2.2.
	Мероприятия по оптимизации расходов бюджета
	1. Увеличение объема доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности муниципальных учреждений
2. Формирование дополнительной потребности бюджета для включения города Ачинска в максимальное количество федеральных и краевых программ
	Повышение качества управления муниципальными финансами 
	2022-2025 годы


2022-2025 годы
(до 01 августа)
	Заместитель Главы города Ачинска по финансам и экономике, финансовое управление администрации города Ачинска, управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска
	 За 2022 год на счета бюджетных учреждений города Ачинска поступили:
- пожертвования от БО «Фонд ЦСП», ООО «Ачинский Цемент», 
ФК ОТКРЫТИЕ ПАО БАНК на общую сумму 511,9 тыс.руб. 
- гранты от администрации города Ачинска на сумму 88,0 тыс.руб. 
При первоначальном плане поступления субсидий за счет средств федерального и краевого бюджетов на софинансирование вопросов местного значения городского округа в объеме 550,6 млн. руб. уточненный годовой план составил 
1019, 9 млн. руб. 
В течение 2022 года МО город Ачинск дополнительно привлечены субсидии вышестоящих бюджетов в местный бюджет в размере 469,3 млн. руб.

	3.2.3.
	Мероприятия по сокращению муниципального долга
	1. Привлечение остатков средств со счетов бюджетных и автономных учреждений во временное пользование на покрытие кассового разрыва
2. Использование краткосрочных бюджетных кредитов Управления Федерального казначейства по Красноярскому краю на пополнение остатков средств на счетах бюджета города
3. Привлечение кредитов от кредитных организаций по ставкам на уровне не более чем уровень ключевой ставки, установленный Центральным банком Российской Федерации, увеличенный на 1 процент годовых
4. Сокращение объема расходов на обслуживание муниципального долга
	a. 
	2022-2025 годы
	Заместитель Главы города Ачинска по финансам и экономике, финансовое управление администрации города Ачинска, управление экономического развития и планирования администрации города Ачинска

	На основании соглашения, заключенного с Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю (УФК по Красноярскому краю), в течение 2022 года осуществлялось привлечение остатков средств со счетов бюджетных и автономных учреждений во временное пользование на покрытие кассового разрыва, возникающего при исполнении бюджета. 
Администрацией города Ачинска 25.02.2022 заключен договор 
с УФК по Красноярскому краю 
о предоставлении бюджетного кредита 
на пополнение остатка средств на едином счете бюджета. Лимит на кредитные средства составляет 156,2 млн. руб.
18.04.2022 городу Ачинску предоставлен бюджетный кредит УФК 
по Красноярскому краю в размере 
156,1 млн. руб. Кредит погашен 13.12.2022.
В декабре 2022 года привлечен кредит 
от АО «СМПБАНК» на сумму 
162,5 млн. руб. со ставкой 9,4245%. 
По состоянию на 01.01.2023 долг перед кредитными организациями составляет 162,5 млн. руб.
Плановые расходы бюджета 2022 года, предусмотренные на обслуживание муниципального долга, сокращены 
на 13,2 млн. руб. за счет привлечения средств со счетов бюджетных учреждений во временное пользование на покрытие кассового разрыва, бюджетного кредита 
на пополнение остатка средств на едином счете бюджета.

	3.2.4.
	Повышение качества управления муниципальным имуществом 

	1. Проведение инвентаризации имущества, находящегося в муниципальной собственности, анализ фактического использования имущества
2. Ежегодное увеличение арендной платы за пользование объектами недвижимого (движимого) имущества, в том числе земельными участками, находящимися в муниципальной собственности города Ачинска, на коэффициент инфляции
3. Осуществление выездных осмотров использования муниципального имущества;
4. Проведение торгов на право аренды муниципального имущества и земельных участков
5. Формирование и реализация программы приватизации на очередной финансовый год и плановый период неиспользуемого имущества, в том числе бесхозяйного имущества, принятого в муниципальную собственность
6. Работа с реестром должников по аренде муниципального имущества и земельных участков с целью снижения образовавшейся задолженности по арендной плате 
	Повышение качества управления муниципальным имуществом 
	2022-2025 годы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Ачинска 

	В 2022 году проведена инвентаризация муниципального имущества по графику 
в 10 учреждениях.
В соответствии с постановлением администрации города Ачинска от 12.08.2022 № 230-п произведено увеличение арендной платы за пользование объектами недвижимого (движимого) имущества, в том числе земельными участками, находящимися в муниципальной собственности города Ачинска, на коэффициент инфляции.
В 2022 году проведено 81 обследование нежилых помещений. Нарушений не выявлено.
В 2022 году состоялся 51 аукцион на право аренды, по результатам которых заключено 22 договора аренды.
Решением Ачинского городского Совета депутатов от 28.10.2016 № 15-78р 
в программу приватизации объектов муниципальной собственности на 2023 год включено 32 объекта недвижимости общей площадью 47,9 тыс. кв. м., общая площадь земельных участков под объектами 170,3 тыс. кв. м.
В адрес должников перед бюджетом за аренду земельных участков и муниципального имущества за 2022 год направлено 399 требований о погашении задолженности на общую сумму 
23,9 млн. руб., направлено в правовое управление 138 дел для подачи исков в судебные органы на взыскание  задолженности на общую сумму 
17,7 млн. руб. Взыскано по исполнительным листам – 3,2 млн. руб., 
вынесено 125 решений в отношении  арендаторов земельных участков и муниципального имущества, имеющих задолженность по арендной плате, на сумму 10,9 млн. руб.

	3.3. Осуществление инвестиционной деятельности по развитию человеческого капитала муниципального образования на основе программно-проектного подхода

	3.3.
	Осуществление инвестиционной деятельности по развитию человеческого капитала муниципального образования на основе программно-проектного подхода
	Привлечение дополнительных инвестиций в бюджет города при участии Ачинска в конкурсных процедурах и проектах.
	Осуществление инвестиционной деятельности по развитию человеческого капитала муниципального образования на основе программно-проектного подхода
	2022-2025 годы
	Администрация города Ачинска
	МО город Ачинск участвовал в  реализации мероприятий национальных проектов, предусмотренных 
в бюджете города Ачинска на 2022 год:                                                       
- национальный проект «Культура»/ региональный проект «Культурная среда» - оснащение образовательных учреждений в сфере культуры музыкальными инструментами, оборудование и учебными материалами, модернизация детских школ искусств;
 - национальный проект «Безопасные и качественные автомобильные дороги»/ 
региональный проект «Дорожная сеть» - 
- капитальный ремонт и ремонт искусственных сооружений на автомобильных дорогах общего пользования местного значения за счет средств дорожного фонда Красноярского края;
- национальный проект «Жилье и городская среда»/ региональный проект «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» - обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда;
- национальный проект «Жилье и городская среда»/ региональный проект «Формирование комфортной городской среды» - расходы на реализацию мероприятий по благоустройству, направленных на формирование современной городской среды



