
Коллективный договор — документ, который 
регулирует отношения между работниками и 
работодателем. 
Его заключают между работодателем и 
профсоюзом (или другим представительством 
сотрудников).



Что регулирует коллективный договор

Оплату труда

Отношения 
между 

работниками и 
работодателем

Социальные 
гарантии

Отпуска Рабочее время



Зачем нужен  работникам

Коллективный договор 
обеспечивает сотрудникам 
более надежную защиту их 
прав, чем индивидуальные 
договоры. Отстаивать свои 

интересы вместе надежнее, 
чем порознь

Для сотрудника 
коллективный договор 

может послужить 
инструментом защиты 

рабочих прав и интересов. 
В нем могут быть 

зафиксированы условия и 
оплата труда, режим 
рабочего времени, 

социальные гарантии и 
прочее

С помощью коллективного 
договора работники могут 

повлиять на улучшение 
условий работы

Коллективный договор 
может фиксировать 
порядок выплаты 

компенсаций, бонусов и 
премий, а также условия их 

начисления



Как правильно заключать

Заключение коллективного договора начинается с 
инициативы работников или работодателя

Для заключения коллективного договора работодатель 
может предоставить коллективу или профсоюзу свои 

предложения по условиям работы и выслушать встречные 
идеи. Затем стороны проведут переговоры и сформируют 

общее видение документа

Работодатель обязан выполнять условия, принятые в 
коллективном договоре. Если они не соблюдаются, 

работники могут обратиться в органы надзора и 
контроля, а также в суд



Заключать коллективный договор стороны не 
обязаны, но могут — если на то есть взаимное 
желание работодателя и коллектива

Если коллективного договора нет, то трудовые 
отношения регулирует законодательство



Как заключить трудовой договор

Составить проект коллективного договора

Согласовать с профсоюзом (если он есть)

Утвердить у руководителя

Зарегистрировать в администрации 
города Ачинска



Контакты
Зарегистрировать коллективный договор: 

администрация города Ачинска, тел: 8 (39151) 6-13-42, 

эл. почта: economplan@achadm.ru

Сообщить о проблеме или задать вопрос: 
https://онлайнинспекция.рф

mailto:economplan@achadm.ru

